
DÜSSELDORF, 06. Mai 2020  

Wir fordern: Faire Entlohnung -  
6 % mehr Entgelt! 
 
Die Tarifrunde für die Private Hauswirtschaft (Privathaushalte und Dienstleistungs-
zentren) in NRW steht an. Ein ganzes Jahr gute Arbeit liegt hinter Euch! Ihr habt 
dafür und auch für die Zukunft ein gerechtes Entgelt mehr als verdient.  
Wir fordern für Euch:  

Entgelt-Tarifrunde 
2020 

NGG. Wir in der privaten Hauswirtschaft NRW 

Erhöhung der Entgelte um 6 %  

Eine überproportionale Erhöhung 

der Ausbildungsvergütungen 

Einen Anschlusstarifvertrag mit 

einer Laufzeit von 12 Monaten 

Den Entgelttarifvertrag haben wir fristgerecht 
zum 30. Juni 2020 gekündigt. Nun geht es in 
den anstehenden Tarifverhandlungen um eine 
angemessene Erhöhung der Entgelte und Aus-
bildungsvergütungen ab 01.07.2020.  
 

Die Herausforderungen am Arbeitsplatz steigen 
weiter, viele Preise z.B. für Lebensmittel und 
Strom steigen ebenfalls, daher sind auch Be-
schäftigte und Auszubildende entsprechend 
höher zu entlohnen. Leistung und Wertschät-
zung spiegelt sich auch beim Entgelt wieder! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die erste Tarifverhandlung findet am 
14.05.2020 statt.  

Nur Gemeinsam Geht‘s!  

Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-
runde ergibt sich auch aus der Anzahl unserer 
aktiven Mitglieder. Daher unsere Bitte an dich, 
sprich deine Kolleginnen und Kollegen an.  

» NGG lohnt sich! «  
Informiere dich online oder im NGG Büro. 
Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten,Landesbezirk Nordrhein-Westfalen 

V.i.S.d.P.: Doris Kluthausen Telefon 0211 388 398 0 www.ngg.net/mitglied-werden 
Willstätterstr. 13 Fax       0211 388 398 29 Facebook.com/ngg.nrw 
40549 Düsseldorf Mail:     nrw@ngg.net nrw.ngg.net 

» Unsere Arbeit ist mehr wert! 

 Plus 6 % ist fair und gerecht. « 
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Per Post an: NGG Landesbezirk NRW I Willstätter Str. 13 I 40549 Düsseldorf  
oder per Mail an nrw@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


