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einiges im

Deine Lohn-, Gehalts- oder Entgeltabrechnung ist durch \
unsere Tarifvertrage in der SiiBwarenindustrie umfangreich
geregelt. Ein guter Grund, unsere Tarifvertrage mit Deiner
Mitgliedschaft zu starken! Zu Deiner Abrechnung findest Du

MantelTarifVertrag, kurz: MTV sowie

imEntgeltRahmenTarifVertrag, kurz: ERTV und durch
denEntgeltTarifVertrag, kurz ETV erh6ht sich Dein
Tarifentgelt regelmafig .

_

ERTV jetzt |}

O zugestimmt 1 abgelehnt

AR OR

Hier einige Bestandteile, die auch Du auf Deiner Abrechnung finden kannst:

Individualrechtlich kann jede/r Beschéftigte sich vom Personalbiiro (Arbeitgeber) die Abrechnung erklaren lassen.

Tarifentgelt:

Zuschlage:

Pramien
Provisionen:

Zulagen:

Weihnachtsgeld:

Die Eingruppierung nach den Entgeltgruppen
A-M regelt der ERTV und die Hohe der ETV.

Verschiedenste Zuschldge sind im MTV
geregelt. In der Regel sind dies prozentuale
Zuschldge, die sich auf Deinen
Tariflohn (im ERTV Gruppe A-M und im ETV,
die H6he) beziehen.

Der MTV setzt das ,,Geriist“ zur Regelung von
Pramien und Provisionen, basierend auf dem
Monatslohn aus dem ERTV sowie ETV.

Tarifentgelte sind Mindestentgelte, dariiber
hinaus kann der Arbeitgeber auf3ertarifliche
Zulagen gewdhren.

Gibt es Dank des MTV und betrdagt 100 % vom
tariflichen Monatsentgelt (ERTV und ETV).

Der Betriebsrat hat bei der Ein-
oder Umgruppierung mitzubestimmen.

Aus den Gesetzen lasst sich kein
Anspruch auf Zuschldge herleiten. Der
Tarifvertrag ist jedoch bindend und der
Betriebsrat ist natiirlich auch im Boot.

Der Betriebsrat hat bei entsprechen-
den Pramien und/oder Provisionen
mitzubestimmen.

Der Betriebsrat hat nach dem Gesetz
ein Mitbestimmungsrecht.

Es gibt kein Gesetz, welches ein
Weihnachts— oder Urlaubsgeld regelt.

Am 15.-16.09.2016 findet die nachste Tarifverhandlung zum ERTYV statt.

Betriebsrat. ERTV jetzt umsetzen!

[ zugestimmt [ abgelehnt

Adb oo

einen besseren ERTV kampfen.

Claus-Harald Guster

Referat Genuss:

22765 Hamburg

Haubachstr. 76
Telefax (040) 383 698

Telefon (040) 38013 - 162

Du fragst Dich, ob Du richtig eingruppiert bist oder ob Du von den
Anderungen des ERTV betroffen bist? NGG-Mitglieder bekommen in ihrem
NGG-Biiro die Antworten. Jetzt Mitglied werden und mit uns gemeinsam fiir

Deine NGG -Tarifkommissiovw

E-Mail: hv.genuss@ngg.net

Internet: www.ngg.net



Stell’ dir mal vor,
es gabe keine Gewerkschaft

keine Solidaritat
keinen Mindestlohn
keine Tarifvertrdge
keine regelmédfige Lohnerhéhung

kein Urlaubs— und Weihnachtsgeld

Es gdbe.. »
p

p

p

p

> keine Kiindigungsfristen
p

p

p

p

p

keine Lohnfortzahlung bei Krankheit
keine Uberstunden-Zuschlige

keine geregelte Arbeitszeit

keinen Mutterschutz oder Elternzeit
keinen Betriebsrat

Wie gut,
dass es uns gibt!

1865 ~ 2015
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Beitrittserklarung Ja, ich werde ab | | L « b . |Mitglied der Gewerkschaft NGG
Persbnliche Daten ~ BeruflicheDaten ~ lastschriftmandat

Ich ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut

Vorname Beschiftigt als an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
einzuldsen.

DWeiinch Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Er-

stattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

Nachname D Mannlich Name des Betriebes Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-

zahlung bleibt hiervon unberuthrt.

D Monatlich I:] Vierteljghrlich

StraBe und Hausnummer StraBe und Hausnummer
IBAN BLZ Kontonummer

PLZ ort PLZ ort pE| | ‘ HEEEEE ’ AEEEEEEE
Kreditinstitut (Name) BIC

Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe | | ‘ | ‘ | | | | |

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verar-
Telefon E-Mail l:‘ Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden beitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten
nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kindi-
gung muss fur eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei
dem zustandigen NGG-Regionalburo schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der
bis Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Geworben von |:| In Ausbildung von

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG0O0000089801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fur einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net) einsehen kann.
Ich entbinde die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fur ein-
Datum Unterschrift zelne Lastschrifteinztige.

Gewerkschaft NGG-Hauptverwaltung, Haubachstr. 76, 22765 Hamburg www.ngg.net




