
Die diesjährigen Haustarifverhandlungen  
beim Catering-Unternehmen Cadiss in Lenge-
rich sind mit einer signifikanten Entgelterhö-
hung erfolgreich abgeschlossen worden! 
In Anbetracht der angekündigten Erhöhung 
des gesetzlichen Mindestlohns ab Oktober 
2022 war eine Anhebung der unteren drei 
Lohngruppen auf über 12,00€ sowie eine  
prozentuale Erhöhung der oberen drei  
Lohngruppen um 5,5% gefordert.  
In respektvollen Verhandlungen konnten 
die gewerkschaftlichen Forderungen in weiten 
Teilen erfüllt werden: 
 
• Für die Monate Januar bis Mai erhalten 

alle Beschäftigten mit der Märzabrech-
nung eine 4-prozentige Netto-Erhöhung  
als Einmalzahlung.  
Das ist ein steuerfreies Plus zwischen 
340€ und 550€, je nach Lohngruppe.  

 
• Ab 01. Juni 2022 erhalten die unteren 

drei Lohngruppen eine prozentuale Erhö-
hung um bis zu 24,9 % bzw. 2,25€ pro 

Stunde. Ab 01.06.22 wird das Mindest-
einkommen der aktuellen Mitarbeiter bei 
12,25€ /Std. und damit  ein gutes Stück 
über dem neuen gesetzlichen Mindest-
lohn liegen!  

 
• Die oberen drei Lohngruppen erhalten 

parallel eine Erhöhung von 3,5%.  
 
Die Laufzeit beträgt 12 Monate bis zum  
Jahresende. 

MÜNSTER, 9. März 2022  

Erfolgreiche Verhandlungen - 
Bis zu 24,9% Lohnerhöhung!  

 

Haustarifverhandlungen bei der Fa. Cadiss in Lengerich erfolgreich 
abgeschlossen, Lohnsteigerungen von bis zu 2,25€ pro Stunde. 

 
Entgelttarif 2022 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Münsterland V.i.S.d.P.: Helge Adolphs   
Johann-Krane-Weg 16 Telefon 0251-36492-0 I Fax 0251-36492-19 fb: GewerkschaftNGG 
48149 Münster region.muensterland@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei Cadiss in Lengerich 

» Nur durch eine starke Gewerkschaft im Betrieb 
lassen sich die gemeinsamen Interessen der Be-
schäftigten durchsetzen und die Arbeits–und Ent-
geltbedingungen verbessern. « 
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Per Post an:  
NGG Region MünsterlandI Johann-Krane Weg 16 I  48149 Münster oder per Mail an region.muensterland@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


