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Tarifverhandlungen bei Allfrisch  
Tarifabschluss erzielt - Löhne und 

Gehälter steigen deutlich! 
 

Am Dienstag, 04.10.2022 fand die 
dritte Verhandlungsrunde in den 
diesjährigen Haustarifverhandlungen 
bei Allfrisch in Emsdetten statt.  

 

Die NGG - Mitgliederversammlung 
hatte der Tarifkommission mit der 
Forderung einen klaren Auftrag er-
teilt:  
Eine Erhöhung aller Löhne und  
Gehälter um 220 € pro Monat sowie 
eine Lohnuntergrenze von 12,50 €  
pro Stunde.  
 

 In weiten Teilen konnte diese Forde-
rung in den durchweg konstruktiven 
und zielführenden Verhandlungen 
mit eurem Arbeitgeber erreicht wer-
den: 
 

• Zum 01.10.2022 werden alle 
Löhne und Gehälter um min.       
180,00 €/Monat erhöht. 

• Das bedeutet eine deutliche 
Erhöhung um bis zu 13,64%. 

• Der unterste Stundenlohn be-
trägt min. 12,10 €. 

 

Vereinbart wurde ein Anschlusstarif-
vertrag mit einer Laufzeit von 12 Mo-
naten.  
 

Der Tarifabschluss stellt insbesonde-
re in den aktuellen wirtschaftlichen 
Zeiten einen guten Kompromiss und 
eine dringend benötigte, eurer harten 
Arbeit angemessene Steigerung der 
Entgelte dar.   

Negocjacje zbiorowe w Allfrisch  
Zbiorowy układ pracy został zawarty - 

pensje i wynagrodzenia znacznie 
wzrosną! 

 We wtorek 04.10.2022 r. w Allfrisch w 
Emsdetten odbyła się trzecia runda 
negocjacji tegorocznych negocjacji 
zbiorowych. 

 

Zgromadzenie Członków NGG 
udzieliło komisji negocjacyjnej jasne 
zlecenie z postulatem: podwyżka 
wszystkich pensji i wynagrodzeń o 220 
euro miesięcznie oraz dolny próg 
wynagrodzenia w wysokości 12,50 euro 
na godzinę. 

 

Postulat ten osiągnięto w dużej mierze 
w niezmiennie 
konstruktywnych i zorientowanych na 
cel negocjacjach z Waszym 
pracodawcą:  
 

• Od 01.10.2022 r. wszystkie  
 pensje i wynagrodzenia 
 zostaną zwiększone o co 
 najmniej 180,00 euro 
 miesięcznie. 
• Oznacza to znaczny wzrost do 

13,64%. 
• Najniższa stawka godzinowa 

wynosi co najmniej 12,10 euro. 
 

Uzgodniono porozumienie o 
przystąpieniu do układu zbiorowego na 
okres obowiązywania 12 miesięcy. 
 

Zbiorowy układ pracy jest dobrym 
kompromisem, zwłaszcza w obecnych 
czasach ekonomicznych, i reprezentuje 
bardzo potrzebną podwyżkę 
wynagrodzeń, odpowiednią do Waszej 
ciężkiej pracy. 

Колективно трудово договаряне в 

Allfrisch  

Споразумение за тарифните ставки е 

постигнато – надниците и заплатите 

се покачват значително! 

 
Във вторник, 04.10.2022 г., в Емсдетен се 

проведе третия рунд от тазгодишните 

преговори за вътрешнофирмените 

тарифи в Allfrisch. 
 

Събранието на членовете на NGG бе 

възложило на тарифната комисия ясна 

задача със своето искане:  

Увеличение на всички надници и  

заплати с 220 евро на месец и долна 

граница на надницата от 12,50 евро  

на час. 
 

До голяма степен това искане бе 

постигнато в напълно конструктивните и 

целенасочени преговори с вашия 

работодател: 
 

• Към 01.10.2022 г. всички  

 надници и заплати ще се 

 увеличат с мин. 180,00 евро на 

 месец. 

• Това означава значително 

увеличение с до 13,64%. 

• ай-ниската почасова надница 

възлиза на мин. 12,10 евро. 
 

Бе договорен присъединителен тарифен 

договор със срок от 12 месеца. 
 

Споразумението за тарифните ставки 

представлява особено в актуалната 

икономическа обстановка един добър 

компромис и спешно наложително, 

отговарящо на вашия усърден труд 

увеличение на заплащането. 
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Kollektív szerződésről szóló 
tárgyalások az Allfrischnél  

Sikeres kollektív megállapodás: 
jelentősen nőnek a bérek és 

fizetések!  
2022.10.04-én, kedden sor került a 
vállalati kollektív szerződésről szóló 

idei tárgyalások harmadik fordulójára 
az emsdetteni Allfrischnél. 

 

A kollektív szerződési bizottság az 
alábbi követelések érvényesítésére 
kapott világos felhatalmazást az NGG 
taggyűlésétől: általános bér- és  
fizetésemelés havi 220 euróra, 
valamint 12,50 eurós minimálórabér. 

 

A mindvégig konstruktív és 
célravezető tárgyalások során jórészt 
sikerült e követelésekről 
megállapodnunk munkáltatótokkal: 
  

• 2022.10.01-jével minden 
dolgozó bére és  fizetése min. 
havi 180 euróra  emelkedik. 

• Ez jelentős, akár 13,64%-os 
emelést jelent. 

• A legalacsonyabb fizethető 
órabér 12,10 euró. 
 

A most kötött, régi szerződést felváltó 
kollektív szerződés 12 hónapig 
érvényes. 
Ez a kollektív megállapodás – 
különösen a jelenlegi gazdasági 
helyzetben – jó kompromisszumnak 
és halaszthatatlanul szükséges, 
méltányos emelésnek tekinthető a 
kemény munkátokért cserébe. 


