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Damit das Geld zum Leben reicht:
Hohere Lohne gegen hohe Preise

In den anstehenden Tarifver-
handlungen fiir die Obst- und
Gemiise verarbeitende Industrie
in NRW fordern wir 13 Prozent
mehr Lohn und 200 Euro mehtr fiir
Auszubildende. Das hat die NGG-
Tarifkommission am 8. Februar
2023 in Diisseldorf beschlossen.

Die Inflation blaht sich zu einem
Monstrum auf, das die Lodhne
regelrecht auffrisst. Die enorm
gestiegenen Preise gerade bei
Energie und Lebensmitteln belas-
ten den Geldbeutel der Beschaf-
tigten massiv. Ein Ende ist nicht in
Sicht: Die Inflation soll auch 2023
bei Uber sieben Prozent liegen.
Die hohen Preise werden also
nicht sinken. Deshalb brauchen
die  Beschaftigten nachhaltige
Lohnerhéhungen, keine Einmal-
zahlungen, von denen nur kurz-
zeitig etwas haben.

Und die Unternehmen? Die Le-
bensmittelbranche trotzt seit Jah-
ren jeder Krise und macht sehr
gute, zum Teil glanzende Geschaf-
te. Die steigenden Kosten geben
die Unternehmen an den Handel
weiter. Die Menschen bezahlen
diese Preissteigerungen an der
Supermarktkasse. Es ist nun Zeit,
dass die Unternehmen ihren Be-
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Unsere Forderung:

» 13% mehr pro Monat

» 200 Euro mehr fiir ,

\\ A :
Auszubildende !

» Laufzeit 12 Monate

Das Inflationsmonster

Prognose 2023*: Produktbereiche: hdhere Lohne
Strom +20,1%
+ 7, z % Diesel +39,6%
Nahrungsm. +13,4%

Durchschnitt 2022: Butte

+7,9%

Durchschnitt 2021:
Ul

+3,1% 2

a

+39,1%

Quelle: Destatis

schaftigten in diesen schwierigen
Zeiten etwas zurlickgeben.

Die Verhandlungen beginnen am
27.April 2023. Schon jetzt ist klar,
dass diese Runde schwierig wer-
den wird. Deine Tarifkommission
braucht die Unterstltzung aller
Beschaftigten. Lasst uns zusam-
menstehen — flr gute Lohne, die
auch morgen noch zum Leben
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