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Am Dienstag, 14.02.2023 konnte 
nach zwei weiteren, intensiven 
Verhandlungsrunden ein guter 
Kompromiss in wirtschaftlich be-
sonderen Zeiten getroffen worden. 

Die durchgehend konstruktiven 
Gespräche mit eurem Arbeitgeber 
waren von vielen Faktoren geprägt:  
Einerseits sorgen die massiven 
Preissteigerungen, insbesondere 
bei den Kosten für Lebensmittel 
und Energie, für eine historisch 
hohe Inflationsrate, andererseits  
steht der Betrieb vor speziellen 
wirtschaftliche Herausforderungen,  
nicht zuletzt gekennzeichnet durch 
den Wechsel in der Geschäftsfüh-
rung. 

Diese Faktoren galt es in einem 
Kompromiss zu bündeln.  

Der Auftrag der Mitgliederver-
sammlung konnte dabei umge-
setzt und das erste Zwischen-
ergebnis ausgebaut werden: 

In den Tarifverhandlungen ist aber 
auch deutlich geworden: Mit die-
sem Ergebnis haben wir das Mög-
liche ausgereizt. Der Betrieb befin-
det sich seit einigen Monaten in 
wirtschaftlich sehr schwierigem 
Fahrwasser. Das praktisch kom-
plett eingebrochene Kaffeege-
schäft, die Verluste im Russland-
geschäft, aber auch Management-
fehler, die zur plötzlichen Abset-
zung des Geschäftsführers führ-
ten, haben den Betrieb in diese 
Lage manövriert. In welche Rich-
tung sich das Unternehmen entwi-
ckelt, hängt von der neuen Ge-
schäftsführung ab, die ja noch 
gefunden werden muss. Mit Blick 
auf die kommende Tarifrunde 
werden wir die Lage und die weite-
re Entwicklung sehr genau be-
obachten.  

» 3. Verhandlungsrunde        
bringt den Durchbruch! 
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Wir. bei Suwelack 

Tarifrunde bei Dr. Otto Suwelack in Billerbeck 

Ergebnis nachgebessert: 
Tarifabschluss in schwierigen  
Zeiten erreicht 

» Nachbesserungen  
zum Zwischenergebnis! 

» Betrieb ist in  
schwierigem Fahrwasser 

- Im Februar 2023 werden die Löh-
ne um 2% tabellenwirksam erhöht. 
- Im Februar 2023 erhalten alle Be-
schäftigten eine Inflationsausgleich-
prämie von 300 € netto (Teilzeit-
kräfte anteilig). 
- Für die Monate März ´23 bis  
Januar´24 erhalten alle Beschäftig-
ten eine monatliche Inflationsaus-
gleichprämie in Höhe von 150,00 € 
netto (Teilzeit anteilig). 
- Im Februar ´24 werden die Löhne 
vorab um 150 € in allen Lohngrup-
pen angehoben (Azubis: 75 €). 
- Ab August ´23  wird der HPK-
Beitrag um 6,50 € auf 60 € monat-
lich angehoben. 
Laufzeit: 01.02.`23 - 31.01.´24  
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sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 
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