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Kein Ergebnis brachte auch die
zweite Tarifverhandlung fir die
Sieger-/Sauerlinder Brauerei-
en. Trotz sehr langer Verhand-
lungen ist das Angebot nicht
akzeptabel, denn es wiirde
weitere Reallohnverluste be-
deuten. Damit provozieren sie
weitere Streiks! Und die wer-
den sie bekommen!

Das Angebot der Arbeitgeber:
130 Euro mehr pro Monat ab
01.01.2023 plus 1.000 € Infla-
tionsausgleichspramie und ab
dem 01.01.2024 150 Euro
mehr pro Monat bei einer Lauf-
zeit von 24 Monaten.

Dieses Angebot ist viel zu weit
von unserer Forderung ent-
fernt. In der Bewertungsgrup-
pe 4 wére das eine Erhdohung in
2023 von gerade mal 3,43%.
Bei der aktuellen Inflation ist
das ein Minus von mehr als

fiinf Prozent! Und das nach

einem Realminus von Uber 5%
in 2022!

Nachdem sich unsere NGG-
Tariftkommission etwas von der

NGG. Landesbezirk NRW
V.i.S.d.P.: Mohamed Boudih

Willstatterstr. 13
40549 Dusseldorf

Unsere Forderung:
» 430 € mehr pro Monat
» 150 € mehr fiir Azubis

» Laufzeit 12 Monate

Das Inflationsmonster
] Feb
aniar s Fearmar Prognose 2023*:

+7,2%

2023:
+8,7%
Durchschnitt 2022:

+7,9%

Durchschnitt 2021:
+3,1% 2.0

Forderung wegbewegt hat, gab
es Bewegung bei den Arbeitge-
bern in Hinblick auf mogliche
Abschlusswege, jedoch ohne
konkrete Zahlen.

Quelle: Destatis
*) Bundesbank

Auf dieses Angebot kann es
nur eine Antwort geben: Weite-
re und langere Streiks in den
Brauereien!

Die néachste Tarifverhandlung
ist fir den 18. April angesetzt.
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