
 

 

Forderung für Tarifrunde steht:  
Ecklohn um 500 EUR erhöhen  

weitere Entgelttabellen zwischen 12,7% - 16,4%*     

Azubis 200 EUR und die Übernahme für NGG-Mitglieder 
*Die Ecklohnerhöhung von 500€ entspricht einem Prozentwert, um den die gesamten Entgelttabellen erhöht werden sollen. 

Liebe Kolleg*innen, 

die Preise schießen durch die Decke! Das steigert die 

Gewinne und schrumpft unsere Kaufkraft. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Preiserhöhungen werden sich nicht wieder zurück-

drehen lassen! Deshalb brauchen wir dauerhaft tabel-

lenwirksame Entgeltserhöhungen, um langfristig unsere 

Einkommen und damit unsere Kaufkraft zu sichern!  

 Es gibt beim DMK an verschiedenen Standorten un-

terschiedliche Entgelttabellen. Die jeweiligen Ecklohn-

gruppen (100%) sollen um 500€ angehoben werden. 

Der sich daraus ergebende Prozentsatz soll auf alle 

anderen Entgeltgruppen in der jeweiligen Standortta-

belle Anwendung finden.  

Die 200€ und die Übernahme nach der Ausbildung 

für 12 Monate soll nur für NGG Mitglieder verhandelt 

werden. 

Tarifvertragslaufzeit 12 Monate 

 

 

Gemeinsam für gute  

Tarifverträge einstehen! 

Deine NGG Tarifkommission 

Jetzt Mitglied werden:  

www.ngg.net/mitglied-werden 

Die Vertreter*innen deiner NGG Tarifkommission starten mit klarer Tarifforderung  
in die neue Entgeltrunde: Einkommen, das zum Auskommen reicht!  

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Landesbezirk Nord   
Haubachstraße 74 Telefon 040 380 13 121 facebook: NGG Nord 
22765 Hamburg Lbz.nord@ngg.net www.ngg.net 

Hamburg, 20. Dezember 2022   

 

DMK 

Wir. in Nord. 

Statistisches Bundesamt:  

Preissteigerungen im No-

vember 2023 & Inflations-

rate gesamt: +10% 



 

 


