Wir bei,Galeria Restaurant

Hamburg, 8. Mai 2023

Tarifverhandlungen fortgeftihrt- kein Angebot der

Arbeitgeberseite

Die Tarifgesprache fur die Beschéaftigten von Galeria Restaurant wurden am

04. Mai 2023 ohne Einigung fortgefthrt.

NGG fordert deutliche Entgelterhéhung

Galeria Restaurant kann in Zukunft nur erfolgreich
sein, wenn die Beschaftigten von ihrem Einkommen
leben kénnen. Aus diesem Grund und mit Blick auf
kommende Mindestlohnerhdhungen hat die NGG-
Taritkommission gefordert:

. Kein Einstiegslohn unter 13 € /h.

. Einstiegslohn fir Fachkréfte von 15 €/h.

Die Arbeitgeberseite hat die Forderungen mit Ver-
weis auf die Ergebnislage und die laufende Sanie-
rung abgelehnt.

Die Arbeitgeberseite fordert hingegen eine
finanzielle Beteiligung der Beschiftigten an

Sanierung

Konkret ,bietet” die Arbeitgeberseite an,
Verflgungstage in Entgelt umzuwandeln.

Ein eigenes Tarifangebot wurde nicht unterbreitet.
Ohne eine Beteiligung der Beschéftigten an der Sa-
nierung sei ein Tarifabschluss nicht denkbar.

»Linke Tasche, rechte Tasche®, so lasst sich die For-
derung der Unternehmensleitung am besten be-
schreiben.
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Wir finden: Die Beschéaftigten haben nichts abzuge-
ben. Ohne einen Tarifsprung und wahrnehmbare
Entgelterhdhung ist eine Tarifeinigung unmaoglich.
Am 07. Juni 2023 werden die Gesprache fortge-
fuhrt.

Danach steht eine Grundsatzentscheidung an, wie
wir gemeinsam auf die Situation reagieren.

Bleibt die Kiche kalt? Sag uns Deine Meinung an
gastgewerbe@ngg.net
Unterstitzt diese
Werdet Mitglied der NGG!
FUr die Tarifkommission:
Mark Baumeister, Referatsieffer Gasigewerbe
Gewerkschaft NGG.

Tarifverhandlung.

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)
Referat Gastgewerbe

HaubachstralRe 76

22765 Hamburg

V.i.S.d.P.: Mark Baumeister

Telefon: 040-38013-138

E-Mail: gastgewerbe@ngg.net
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gute Griinde,

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung
und Soziales

Rechtsschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht
- kostenlos fur NGG-Mitglieder

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen
- Anspruch haben nur Mitglieder

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein
Unfall passiert

150 Jahre Kompetenz
Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wahl und beréat die
gewahlten Betriebsrate

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fur den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App
- fur Mitglieder kostenlos

jede Woche das Neueste bequem per E-Mail

NGGPlus
Besonders glinstige Angebote von der Bank bis
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUV/Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr fur nur 24 €
im Jahr: www.guv-fakulta.de*

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, exklusiv fir Mitglieder von DGB-Gewerkschaften

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

|Per56nliche Daten

Berufliche Daten

Lastschriftmandat / Datenschutz

weiblich |:| mannlich D
divers D

Vorname Name des Betriebes / Konzern
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
E-Mail privat PLZ Ort
E-Mail dienstlich D In Ausbildung von bis
Strale und Hausnummer Beschaftigt als
PLZ Ort l:l Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Unterschrift

Ort, Datum

Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberhrt.

ﬁ Monatlich

Beitragszahlung: |—| Vierteljahrlich

IBAN

BLZ Kontonummer
DE| | Hllll\!ll IHIH}
Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kundigung muss flr eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiro schriftlich
erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fir ein-
zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
NGG ausdricklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinzlige.

Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
sowie zur Erflllung satzungsgemaBer Aufgaben. Sie sind hierfir zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darliber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erfillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
Uber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast Gberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Ausfiihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum Unterschrift




