
 

 

 

 

Hamburg, 8. Mai 2023   

Tarifverhandlungen fortgeführt– kein Angebot der  

Arbeitgeberseite 

  

NGG fordert deutliche Entgelterhöhung 

Galeria Restaurant kann in Zukunft nur erfolgreich 

sein, wenn die Beschäftigten von ihrem Einkommen 

leben können. Aus diesem Grund und mit Blick auf 

kommende Mindestlohnerhöhungen hat die NGG– 

Tarifkommission gefordert:  

• Kein Einstiegslohn unter 13 € /h. 

• Einstiegslohn für Fachkräfte von 15 €/h. 

Die Arbeitgeberseite hat die Forderungen mit Ver-

weis auf die Ergebnislage und die laufende Sanie-

rung abgelehnt.  

 

Die Arbeitgeberseite fordert hingegen eine  

finanzielle Beteiligung der Beschäftigten an 

Sanierung 

Konkret „bietet“ die Arbeitgeberseite an,  

Verfügungstage in Entgelt umzuwandeln.  

Ein eigenes Tarifangebot wurde nicht unterbreitet. 

Ohne eine Beteiligung der Beschäftigten an der Sa-

nierung sei ein Tarifabschluss nicht denkbar. 

„Linke Tasche, rechte Tasche“, so lässt sich die For-

derung der Unternehmensleitung am besten be-

schreiben. 

 

Wir finden: Die Beschäftigten haben nichts abzuge-

ben. Ohne einen Tarifsprung und wahrnehmbare 

Entgelterhöhung ist eine Tarifeinigung unmöglich. 

Am 07. Juni 2023 werden die Gespräche fortge-

führt.  

Danach steht eine Grundsatzentscheidung an, wie 

wir gemeinsam auf die Situation reagieren. 

Bleibt die Küche kalt? Sag uns Deine Meinung an 

gastgewerbe@ngg.net  

Unterstützt diese Tarifverhandlung. 

Werdet Mitglied der NGG! 

Für die Tarifkommission:  

Mark Baumeister, Referatsleiter Gastgewerbe  

Gewerkschaft NGG.  

INFO 

Die Tarifgespräche für die Beschäftigten von Galeria Restaurant wurden am  

04. Mai 2023 ohne Einigung fortgeführt. 

Gewerkschaft  

Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) 

Referat Gastgewerbe    

Haubachstraße 76  

22765 Hamburg  

V.i.S.d.P.: Mark Baumeister 

Telefon: 040-38013-138 

E-Mail: gastgewerbe@ngg.net 

 

     facebook 

www.ngg.net 

Jetzt online 

Mitglied werden! 

Wir bei Galeria Restaurant 



 

 


