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7,25% für 12 Monate lautete 
das Schlussangebot der Arbeit-
geber nach einem langen und 
zähen zweiten Verhandlungstag. 
Das Angebot ist noch immer 
unter der aktuellen Inflation. 
Denn von Januar bis April 2023 
lag die Inflation durchschnittlich 
bei 8%. Mit dem Angebot 
würdet Ihr erneut einen Real-
lohnverlust erleiden. Wenn die 
Inflation weiter so hoch bleibt, 
würden sich eure Verluste auf 
fast 6% seit 2021 summieren. 
Das ist nicht hinnehmbar! 

Wir haben bereits 2021 und 
2022 massiv an Reallohn 
verloren. Die Beschäftigten 
können es sich schlichtweg 
nicht leisten, unterhalb der 
Inflation abzuschließen.  

Wir sind einig:  

Wir sind nicht vors Werkstor 
gegangen, um uns jetzt mit 
diesem Angebot abzufinden. In 
den letzten Wochen haben wir 
die Produktion an acht 
Standorten zum Stillstand 
gebracht. Die Streikbereitschaft 
ist hoch und unser Ziel ist klar: 

Wir wollen einen Abschluss, der 
Euch 2023 ein echtes Plus 
bringt und keine Mogelpackung!  

Jetzt nachlegen! 

Die NGG-Tarifkommission hat 
beschlossen, die Streiks deut-
lich auszuweiten und zu 24-
stündigen Warnstreiks aufrufen.   

Arbeitgeber wollten uns 
Streiks „abkaufen“ 

Die Arbeitgeber haben zum 
Schluss versucht, uns die 
Streiks „abzukaufen“: Sie boten 
an, 1.200  Euro netto zu zahlen, 
damit wir im Gegenzug bis zur 
nächsten Verhandlung auf 
Arbeitskämpfe verzichten. Das 
hätte bedeutet, dass wir die 
Füße stillhalten, ihr immer noch 
keine echte Lohnerhöhung 
erhaltet und die Verhandlungen 
im August wieder bei Null 
beginnen. Und: Die Arbeitgeber 
könnten die gezahlte 
Nettoprämie von dem jetzigen 
Angebot von 7,25% wieder 
abziehen. Selbstverständlich 
haben wir uns auf so einen 

Kuhhandel nicht eingelassen! 
Das zeigt nur, wie sehr sie 
weitere Streiks fürchten! Die 
Inflationsprämie können sie 
gerne jederzeit bezahlen! Wir 
sagen ganz klar: Es gibt nur 
einen Weg, Streiks zu 
vermeiden: Mit einem 
anständigen Angebot für die 
Beschäftigten! 

Am 07.08.2023 gehen die 
Verhandlungen weiter. Genug 
Zeit, um dem Arbeitgeber zu 
zeigen, wie ernst sie uns 
nehmen müssen. 
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Warum 7,25% neue  
Reallohnverluste bedeuten 

Die Arbeitgeber wollen uns unter 
Inflation drücken und Euch weitere 
Reallohnverluste aufzwingen! 
Der Kampf geht weiter. Die Streiks werden ausgeweitet! 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales.  

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht - kostenlos  
für NGG-Mitglieder. 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

 
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 
 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr*. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich,  
nur exklusiv für Mitglieder von DGB-Gewerkschaften.  
Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Postanschrift: Gewerkschaft NGG I Willstätterstr. 13 I 40549 Düsseldorf 
oder per E-Mail: nrw@ngg.net 


