
Wollen die Arbeitgeber  

jetzt Streikbrecher holen? 

Aus  verschiedenen Betrieben erreichten uns Gerüchte, Arbeit-

geber hätten auffällig viele Leiharbeitnehmer*innen (bis zur 

dreifachen Menge) für die kommenden Wochen „bestellt“. 

Sollten die Gerüchte stimmen, wäre das ein sonderbarer Zufall: 

ausgerechnet in dem Monat, in dem NGG eine Warnstreikwelle 

ankündigt, steigt kurzfristig der Bedarf an Leiharbeitneh-

mer*innen in diesem Ausmaß? 

Oder kann es vielleicht sein, dass einige Arbeitgeber diese 

womöglich als Streikbrecher einsetzen wollen? 

NGG wird das sehr genau prüfen. Denn eines steht fest:  

Leiharbeitnehmer*innen dürfen nicht als Streikbrecher einge-

setzt werden!  

Uns wundert bei einigen Arbeitgebern in dieser Tarifrunde 

nichts mehr. Wir werden uns aber nicht beirren lassen:  

Das Angebot der Arbeitgeber war grottenschlecht. Es wird 

Warnstreiks geben. Einige Arbeitgeber müssen sich überlegen, 

wieviel Porzellan sie noch zerschlagen wollen und ob das nicht 

Schatten auf das Betriebsklima auch nach der Tarifrunde wer-

fen könnte. 

Der überwiegende Teil der Arbeitgeber verhält sich unverändert 

anständig. Aber es gibt einige besorgniserregende Ausreißer. 

Und wir haben viel Verständnis, aber auch unser Verständnis 

hat Grenzen.  

Hamburg, 2. Juni 2023 



ERKLÄRUNG 
Hiermit verpflichte ich mich, ab dem Zeitpunkt meines Eintri�es für mindestens zwei Jahre 

Mitglied der Gewerkscha% Nahrung-Genuss-Gaststä�en oder im Veränderungsfalle der zuständigen 

DGB-Gewerkscha% zu bleiben. 

 

Die vorstehende Erklärung gilt nur für den Fall der Gewährung einer finanziellen Unterstützung 

durch die Gewerkscha% Nahrung-Genuss-Gaststä�en. 

 

Wenn ich vor Ablauf der Zweijahresfrist aus der Gewerkscha% Nahrung-Genuss-Gaststä�en 

oder der zuständigen DGB-Gewerkscha% austrete, zahle ich die gewährte Unterstützung in 

voller Höhe zurück. 

 

Im übrigen gelten die Bes5mmungen der Satzung der Gewerkscha% Nahrung-Genuss-Gaststä�en. 

 

 

.................................................  ............................................ 

Ort, Datum      Unterschri% 


