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» Wie geht es weiter?  

Unsere Forderung bleibt 

 

 

 
 

 

mehr Lohn  und Gehalt 

bei einer Laufzeit von 12 Monaten! 

 

Derzeit diskutieren und erörtern deine NGG zusammen 

mit deiner Tarifkommission die weitere Vorgehenswei-

se und die Möglichkeiten, denn… 

 

derzeit haben wir nur ein Mandat für die Entgelttarifver-

handlungen. 

Am kommenden Mittwoch findet aller Voraussicht nach 

ein Gespräch zur weiteren Vorgehensweise statt. 

 

Weitere Infos folgen dann! 

» Liebe Kolleg*innen, 
Auf unserer Betriebsversammlung haben wir 
euch über die Wünsche der Geschäftsführung 
zur Änderung bestimmter mantel-
tarifvertraglicher Regelungen informiert. 

Nach einer langen Diskussion habt ihr 
zugestimmt, dass eure Tarifkommission mit 
dem Arbeitgeber ein rein informelles Gespräch 
zu den gewünschten Änderungen führen soll. 

 

In diesem Gespräch hat uns euer Arbeitgeber 
die Gründe für die aus seiner Sicht nötigen 
Änderungen dargelegt. 

Wir als eure Tarifkommission haben der 
Geschäftsführung unsere Bedenken mitgeteilt, 
ohne dabei näher auf die Forderungen 
einzugehen, da es sich aus unserer Sicht 
zunächst nur um einen Informationsaustausch 
gehandelt hat. 

Gemeinsam packen wir es an: 

Erstes informelles Gespräch! 

Deine NGG- Tarifkommission wird dich über den Verlauf der  

Verhandlungen zeitnah und ausführlich informieren. 
 

Jetzt Mitglied werden! Je mehr wir sind, desto besser! Deshalb sprich deine Kolle-

ginnen und Kollegen auf eine NGG-Mitgliedschaft an oder werde selbst Mitglied. 

Scann den QR-Code oder fülle die Beitrittserklärung auf der zweiten Seite aus.  

Forderung beschlossen 

13% 



sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  

die Gewerkschaft stark. 

Nichtmitglieder helfen 

den Arbeitgebern. 


