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Tarifverhandlungen bei Allfrisch KonektusHu Tpya,08u Negocjacje zbiorowe w Allfrisch

Deutliches Lohnplus das Ziel! porosapsnus 8 Allfrisch Celem jest znaczny wzrost
LlenTa e 3HaYMTENHO yBEIUYEHME wynagrodzen!

Eine hlstorlsph hohe I.nflatlon und das_ Ha 3annatuTe! _ . . o .
schon im zweiten Jahr in Folge, explodie- " Historycznie wysoka inflacja juz drugi
. . . . CTOPUYECKN BUCOKa MH(I)ﬂaLI,MFl N TO BeYe .
rende Energiepreise und Lebensmittelprei- rok z rzedu, gwattownie rosngce ceny
. . . . o . . BTOpa rognHa nogpen, ekcnaoanpatimn e L. , . ;
se, die zeitweise Uber 20 % gestiegen sind CHU Ha EHEDIMATS U BhEMEHHO energii i zywnosci, ktdre zwiekszyty sie
- Die Grunde fur eine spurbare und nach- 4 P P nawet o ponad 20% — powody

0,
haltige Erhthung der Entgelte sind HapacHanu ¢ Hap 20 % Lekm Ha zauwazalnego i trwatego wzrostu
XpaHUTEJIHUTE NPOAYKTU - MPUYNHUTE 33

vielfaltig. " kosztow utrzymania sg wielorakie.
Daher haben wir fur die anstehende Tarif- | 4YBCTBUTENHO M TPAMHO yBENNYEHNE HA W zwiazku z tym zdecydowaliémy sie
runde bei Allfrisch in Emsdetten folgende |32n/1aT1Te ca MHOrOCTpaHHK. 3aTosa 3a na nastepujace zadania w
Forderung beschlossen: NPEACTOALLMA KPbr Ha I0roBapAHe Ha nadchodzacej rundzie negocjacii
3annatuTte B A”friSCh, EMCAeTeH B3exme Zbiorowych w Allfrisch w Emsdetten:
Eine der wirtschaftlichen Belastung peLleHune 3a CNeHOTO UCKaHe:
angepasste Erhéhung der Léhne und Zadanie wzrostu wynagrodzen i innych
Gehaélter Cbo6paseHo C UKOHOMUYECKOTO Swiadczen zgodnie z obcigzeniem
HaToBapBaHe yBe/n4eHne Ha HagHuyurte ekonomicznym.
Als Taritkommissionsmitglieder wurden | u sannature. Tanja Hovenier, Heiko Jlrgens,
Tanja Hovenier, Heiko JUrgenS, 3a yqleHoBe Ha KOMUCUATA NO KONEKTUBHO Bernd Koordt i Ahmad Mudassar
Bernd Koordt und Ahmad Mudassar AOroBapsHe Ha 3annatuTe 6xa zostali oddelegowani jako cztonkowie
entsandt. uanpaTeHu TaHa XoseHup, Xaiiko tOprenc, | Komitetu negocjacyjnego. Pracodawcy
Eurem Arbeitgeber wurden die Bepa Koopar 1 Axmaa Myaacap. Ha zostali juz poinformowani o zadaniach,

a wstepne terminy negocjacji zostaty
zaproponowane na koniec wrzesnia.

Forderungen bereits mitgeteilt und erste
Verhandlungstermine fur Ende
September vorgeschlagen.

BawmA pabotoaaTten Beye ca CbobLLeHM
WCKaHMATa U ca NPe/IoXeHN AaTu 3a

NpPeroBopwu B Kpas Ha Centemspu. ]
Wazne: zbiorowe uktady pracy sa

BaxxHo: TapudHo 3annallaHe camo 3a dostepne tylko dla aktywnych!
Wichtig: Tarif gibt's nur aktiv! aKkTMBHuTe! Prawne roszczenie do korzystania ze
Rechtlichen Anspruch auf den Haustarif- | B Allfrisch 3akoHHo npaso Ha dpupmeH zbiorowego ukfadu pracy w Allfrisch
vertrag bei Allfrisch haben nur die KONIEKTUBEH TPY0B LOrOBOP MMAT Camo maja wytacznie cztonkowie zwiazku
Mitglieder der Gewerkschaft NGG. uneHosete Ha cuHamkata NGG. NGG.
Also sichert euch jetzt durch eure Ypes BaLLETO YNEHCTBO CU OCUTypeTe Zatem wstapcie do zwiazku i zapew-
IVII‘[gIIedSChaft die kommende Lohnerho- oTcera NpeACTOALLOTO MNOBULLEHUE Ha nijcie sobie juz teraz nadchodzaca po-

hung sowie weitere Leistungen aus dem | sannarara, kakto 1 apyrv npuaobuskm ot | dwyzke pfac iinne korzysci wynikajace

Manteltarifvertrag (z.B. Weihnachts- und OTPacNoBMA KONEKTUBEH TPYAOB forosop | Z FamMowego zbiorowego ukfadu pracy
Urlaubsgeld, zusatzliche Urlaubstage) und (Hanp. KoNeAHa Npemms, A0GaBKA KbM (np. dodatek Swiateczny i urlopowy,

starkt mit eurem Rickhalt der Verhand- dodatkowe dni urlopu i wiele innych)

o ) 3annartaTta Npv Nos3BaHe Ha roguiueH . o s
lungskommission den Rucken! oraz wesprzyjcie komisje negocjacyjna
OTNYCK, AOMb/IHUTE/IHM OHWN KbM OTNYCKa) . .
swoim poparciem!

M noaKkpeneTte KOMUCHUATa no

nperosopute!
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Tarifverhandlungen bei Allfrisch
Deutliches Lohnplus das Ziel!

Eine historisch hohe Inflation und das

schon im zweiten Jahr in Folge, explo-

dierende Energiepreise und Lebensmit-

telpreise, die zeitweise Uber 20 % ge-

stiegen sind -
Die Grinde flr eine spurbare und
nachhaltige Erhéhung der Entgelte sind
vielfaltig.

Daher haben wir fUr die anstehende

Tarifrunde bei Allfrisch in Emsdetten
folgende Forderung beschlossen:

Eine der wirtschaftlichen Belastung
angepasste Erhéhung der Léhne und
Gehélter

Als Tariftkommissionsmitglieder wur-
den Tanja Hovenier, Heiko Jlrgens,

Bernd Koordt und Ahmad Mudassar

entsandt.

Eurem Arbeitgeber wurden die Forde-
rungen bereits mitgeteilt und erste Ver-
handlungstermine fir Ende
September vorgeschlagen.

Wichtig: Tarif gibt's nur akiv!
Rechtlichen Anspruch auf den Hausta-
rifvertrag bei Allfrisch haben nur die
Mitglieder der Gewerkschaft NGG.
Also sichert euch jetzt durch eure
Mitgliedschaft die kommende Lohner-
hohung sowie weitere Leistungen aus
dem Manteltarifvertrag (z.B. Weih-
nachts- und Urlaubsgeld, zuséatzliche
Urlaubstage) und starkt mit eurem
Rickhalt der Verhandlungskommission
den Ricken!

Kollektiv szerz6désrdl sz6l6
targyalasok az Allfrischnél
Célunk egy jelentbs
munkabéremelés!
Torténelmileg magas inflacié, amely mar
a masodik éve tart, egekbe sz6kd
energiaarak és élelmiszerarak, amelyek
emelkedése id6kodzben a 20%-ot is elérik
- A munkabérek érezhett és fenntarthatd
emelésének szamos oka van.
Ezért az Allfrisch emsdetteni telephelyén
megtartando, a kollektiv szerz6désrdl vald
targyalasokra az alabbi kovetelésekkel
allunk elé:

Koveteljiik a munkabérek és fizetések
gazdaséagi terheknek megfelel
emelését.

A kollektiv szerz6désrol vald
targyalasokat folytatd bizottsagba Tanja
Hovenier, Heiko JUrgens, Bernd Koordt
és Ahmad Mudassar munkatarsainkat

delegaltuk. Munkaltatonkkal mar
kdzoltlk koveteléseinket, és a targyalasok
elsé korének idépontja szeptember
végére kitlizve.

Fontos: Kollektiv szerzédés csak akkor van,
ha aktivak vagyunk!
Az Allfrisch altal kindlt hdzon beluli kollektiv
szerz6désben foglalt jogi kbvetelések
kizardlag az NGG szakszervezet tagjait ille-
tik meg.

Tehat biztositsdk maguk szamara most a
tagsaguk altal a kozelg6 béremelést és az
atfogo kollektiv szerz8dés szerinti tovabbi
juttatasokat (pl.: karacsonyi pénzjutalom,
Gdulési tdmogatas, tovabbi szabadnapok),
és tdmogassak a targyaldbizottsagot!

colective de munca la Allfrisch
Obiectivul nostru — o majorare

Inflatie la nivel istoric pentru al doilea

crestere vizibila si durabila a salariilor.

Negocierile contractelor

clara a salariilor!

an consecutiv, preturi explozive la
energie si la alimente, care au

cunoscut cresteri si de peste 20% -

toate acestea sunt ratiuni pentru o

De aceea, pentru urmatoarea runda
de negocieri colective din cadrul
Allfrisch Tn Emsdetten, am formulat
urmatoarea revendicare:

dorim o majorare a salariilor si
indemnizatiilor adaptata la conditiile
economice.

Tn comisia pentru negociere colectiva
au fost numiti Tanja Hovenier, Heiko
Jurgens, Bernd Koordt si Ahmad
Mudassar. Solicitarile au fost deja
comunicate angajatorului
dumneavoastra si primele termene de
negociere au fost propuse pentru
finalul lunii septembrie propuse.

Important: Tariful existd numai daca sun-
tem activi!
Numai membrii sindicatului NGG au
dreptul la aplicarea conventiei colective
la Allfrisch.
Asa cd, alatura-te sindicatului pentru a-ti
asigura majorarea viitoare a salariului,
precum si alte beneficii rezultate din
conventia colectiva generald (ca de
exemplu, prima de Craciun si prima de
concediu, zile suplimentare de concediu)
si a sprijini comisia de negociere!
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