NGG. Wir bei Allfrisch

O A PSP

10,5% Tariferh6hung Deutliche
Steigerung der Lohne und Gehilter bei
Allfrisch

Am Dienstag, 21.11.2023 konnte in der
dritten Verhandlungsrunde bei Allfrisch in
Emsdetten ein gutes Ergebnis erzielt
werden.

In einer durchweg fairen und konstruktiven
Gesprachsatmosphare mit eurem
Arbeitgeber kam folgender Tarifabschluss
zustande:

. Anschlusstarifvertrag - keine
Leermonate!

. Laufzeit 01.09.2023-31.08.2025 (24
Monate)

J Insgesamt 10,5% Erhohung der

Léhne und Gehalter

. 01.09.2023: 4,6%
. 01.03.2024: 3,4%
. 01.09.2024: 1,25%
. 01.03.2025: 1,25%

Wichtig: Tarif gibt’s nur aktiv!

Rechtlichen Anspruch auf den
Haustarifvertrag bei Allfrisch haben nur die
Mitglieder der Gewerkschaft NGG.

Also sichert euch jetzt durch eure
Mitgliedschaft die kommende
Lohnerhéhung sowie weitere Leistungen
aus dem Manteltaifvertrag (z.B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld, zusatzliche
Urlaubstage und vieles mehr) und starkt
mit eurem Rickhalt der
Verhandlungskommission den Riicken!

10,5% TapudHO nosuLIEHNE
3HaunTeNHO yBeIMYEeHMe Ha
HagHuumMTe 1 3annatute B Allfrisch

BbB BTOpHMK, 21.11.2023 r., Ha TpeTUA
Kpbr oT nperosopute B Allfrisch B
EmcaeTeH 6elwe nocTurHaT 4ob6sup
pesynTar.

B Hanb/HO OTKPOBEHA U
KOHCTPYKTMBHA aTmocdepa Ha gnanor
¢ Bawwms paboTtogaten bewe
NOCTUIHATO CNeAHOTO CnopasymMeHune
3a TapudHUTE CTaBKMU:

. JonbaHUTENeH KONEKTUBEH
TPYA0B AOroBop — 6€3 HyeBu
meceumn!

. CpoK Ha gelicteue 01.09.2023 —
31.08.2025 . (24 meceua)

. 06wo 10,5% yBennyeHune Ha
HafHWUMTE 1 3ansaTuTe
. 01.09.2023 r.: 4,6%
. 01.03.2024r.: 3,4%
. 01.09.2024 r.: 1,25%
. 01.03.2025r.: 1,25%

BakHO: TapudHO 3annalwaHe camo 3a
aKTMBHUTE!

B Allfrisch 3akKoHHO npaBo Ha pupmeH
KONEKTMBEH TPYA08B A0Or0OBOP UMAT
camo YneHoBseTe Ha npodcbiosza NGG.

Ypes BaLLIETO YIEHCTBO CU OcuUrypeTe
oTcera NpeAcToAWOTO NOBULWEHME HA
3anaaTtata, KakTo W Apyrv npuaobuekm
OT OTPAC/I0BUA KONIEKTUBEH TPYA0B
AoroBop (Hanp. KonegHa npemus,
AobaBKa KbM 3anaaTaTta npu nosssaHe
Ha roAuLeH OTNYCK, AOMbAHUTENHU
AHV KbM OTMYCKA U OLLLe MHOTO Lpyru)
W nogKpeneTe KOMUCUATA NO
nperosopute!

Znaczny 10,5-procentowy wzrost
wynagrodzen w Allfrisch

We wtorek 21 listopada 2023 r.
osiggnieto dobry wynik w trzeciej rundzie
negocjacji w Allfrisch w Emsdetten.

W konsekwentnie uczciwe;j i
konstruktywnej atmosferze dialogu z
pracodawcg osiggnieto nastepujgce
porozumienie ptacowe:

J Kontynuacja uktadu zbiorowego
— zadnych pominietych miesiecy!
. Okres 01.09.2023-31.08.2025 (24
miesigce)
o taczny wzrost wynagrodzen o
10,5%
. 01.09.2023: 4,6%
. 01.03.2024: 3,4%
. 01.09.2024: 1,25%
. 01.03.2025: 1,25%

Wazne: zbiorowe uktady pracy sa
dostepne tylko dla aktywnych!

Prawne roszczenie do korzystania ze
zbiorowego ukfadu pracy w Allfrisch maja
wyltgcznie cztonkowie zwigzku NGG.

Zatem wstgpcie do zwigzku i zapewnijcie
sobie juz teraz nadchodzacg podwyzke
ptaciinne korzysci wynikajace

z ramowego zbiorowego uktadu pracy
(np. dodatek swigteczny i urlopowy,
dodatkowe dni urlopu i wiele innych)
oraz wesprzyjcie komisje negocjacyjng
swoim poparciem!
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Johann-Krane-Weg 16

48149 Munster

10,5%-0s béremelés Jelentds
béremelés az Allfrischnél

2023. november 21-én, kedden jo
eredmény sziletett az Allfrisch-sel
Emsdettenben folytatott targyalasok
harmadik forduldjaban.

A munkaltatoval kovetkezetesen
tisztességes és konstruktiv légkérben
folytatott targyalasok
eredményeképpen az aldbbi kollektiv
szerzGdés jott létre:

J Kovetkez6 kollektiv szerzédés -
nincs kimaradd hénap!

. Ervényesség: 2023.09.01 -
2025.08.31 (24 hénap)

J A bérek és fizetések 6sszesen

10,5%-0s emelése

. 2023.09.01.:4,6%
. 2024.03.01.:3,4%
. 2024.09.01: 1,25%
. 2025.03.01: 1,25%

Fontos: Kollektiv szerz6dés csak akkor
van, ha aktivak vagyunk!

Az Allfrisch dltal kinalt hazon belili
kollektiv szerz6désben foglalt jogi
kovetelések kizardélag az NGG
szakszervezet tagjait illetik meg.

Tehat biztositsak maguk szdmara most
a tagsaguk altal a kozelg6 béremelést
és az atfogd kollektiv szerz6dés szerinti
tovabbi juttatasokat (pl.: karacsonyi
pénzjutalom, Gdilési tamogatas,
tovabbi szabadnapok és sok mas), és
tdmogassak a targyaldbizottsagot!

V.i.S.d.P.: Helge Adolphs
Telefon 0251-36492-0 1 Fax 0251-36492-19
region.muensterland@ngg.net

Majorare salariala de 10,5% Majorare
semnificativa a salariilor si
indemnizatiilor la Allfrisch

n cadrul celei de-a treia runda de
negocieri de la firma Allfrisch, care a avut
loc marti, 21.11.2023, in Emsdetten, am
obtinut un rezultat bun.

Tntr-o atmosfera de discutii echitabil si
constructiva cu angajatorul, am ajuns la
urmatorul acord:

J Conventie colectiva subsecventd —
fara luni goale!

. Duratd 01.09.2023-31.08.2025 (24
de luni)

o Majorare salariala de 10,5% a

salariilor si indemnizatiilor
. 01.09.2023: 4,6%
. 01.03.2024: 3,4%
. 01.09.2024:1,25%
. 01.03.2025:1,25%

Important: Conventia colectiva exista
numai daca suntem activi!

Numai membrii sindicatului NGG au
dreptul la aplicarea conventiei colective
la Allfrisch.

Asa ca, alatura-te sindicatului pentru a-ti
asigura cresterea viitoare a salariului,
precum si alte beneficii rezultate din
conventia colectiva generala (ca de
exemplu, prima de Craciun si de
concediu, zile suplimentare de concediu
si multe altele) si pentru a sprijini comisia
de negociere!

fb: GewerkschaftNGG
www.ngg.net




