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150 Euro mehr
ab dem 01.01.2024

Wir starten mit einem tollen
Tarifergebnis aus April 2023
ins neue Jahr. Gemeinsam
haben wir mit vielen Aktivititen
in den Brauereien ein
groBartiges Tarifergebnis, mit
insgesamt drei Steigerungen
im Tarifentgelt erzielt.

Im Januar 2024 gibt es die
zweite Stufe, Dein Tariflohn
steigt um 150 Euro. Der
stufenweise Anstieg um
insgesamt 430 Euro monatlich
bedeutet in den unteren
Lohngruppen ein Plus von bis
zu 14 Prozent und 11,3 Prozent
in der Bewertungsgruppe 4.

Im November 2024 wird es
weitere 100 Euro mehr geben.
Die Auszubildenden be-
kommen ab Januar 50 Euro
mehr auf  die  jeweilige
Auszubildendenvergltung.
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3.000 Euro Inflationspramie
werden als Nettoprdmien
auf
(siehe RuUckseite),

die verteilt

damit soll

Monate

ein echter Ausgleich fur die

extreme

Entwicklung der

Inflation stattfinden.

Unser Ergebnis:

»

»

»

»

»

180 € mehr pro Monat
ab 01.04.2023

150 € mehr pro Monat
ab 01.01.2024

100 € mehr pro Monat
ab 01.11.2024

Azubis: 150 € mehr
in drei Schritten

3.000 € Nettopramie
Inflationspramie
Infos auf der Rickseite

n @ngg.nrw

@ nrw.ngg.net

t +49(211)388398-0
€ nrw@ngg.net
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+100 Euro tabellenwirksam

+180 Euro tabellenwirksam

2023 ’

Auszubildende:

+150 Euro tabellenwirksam

Azubi-Vergttungen stei-
gen tabellenwirksam um:

+50 Euro ab 01.04.2023 t
+50 Euroab 01.01.2024 = [P d- Dauerhafte Lohnerhshung (brutto). @ 2024

+50 Euroab 01.11.2024 Diese Erhohung bleibt erhalten.
= Einmalige Nettozahlung. Wird nur in dem

. jeweiligen Monat ausgezahlt.
Azubis erhalten alle J 8 s

Nettopramien je zur Halfte ﬁ facebook.com/ngg.nrw @nrw.ngg.net



