
Dieses Seminar wird nach § 37 Abs. 6 BetrVG durchge-

führt. Die mit der Teilnahme verbundenen Kosten für 

Fahrt, Verpflegung, Material und Honorare hat der Ar-

beitgeber zu tragen. In den Betriebsratsgremien sind 

entsprechende Beschlüsse zu fassen. Die Kosten pro 

Teilnehmer belaufen sich auf 175,00 €. Dieser Betrag 

wird dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt. In Ausnah-

mefällen ist eine Bareinzahlung am Veranstaltungsort 

möglich. 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Der Arbeitsplatz ist ein Ort, an dem wir einen erheblichen 

Teil unserer Lebenszeit verbringen. Diese Zeit soll für alle 

Arbeitnehmer möglichst angenehm gestaltet sein. Tat-

sächlich aber laufen nicht alle Arbeitsverhältnisses stö-

rungsfrei. Auf diesem Seminar werden Handlungsmöglich-

keiten aufgezeigt, wie Störungen im Arbeitsverhältnis und 

Missständen im Betrieb entgegengewirkt werden kann. 

Folgende Themen werden u.a. behandelt: 

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz 

Fürsorgepflicht des Arbeitsgebers 

Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrates 

Umgang mit Mi+eilungen von Arbeitnehmern 

Die Beschwerde ggü. dem Arbeitgeber 

Die Beschwerde ggü. dem Betriebsrat 

Instrumente bei Störung des Betriebsfriedens 

Mobbing 

Aktuelle Rechtsprechung 

Hotel Restaurant Münnich 

Heeremansweg 11-13  

48167 Münster 

Jason Schomaker, Rechtsan-

walt 

175 Euro pro Teilnehmer  

inkl. Verpflegung;  

Fahrtkosten sind nicht enthalten  

Dieses Seminar findet statt: 

Montag, 05.02.2024, 9.30 Uhr—16 Uhr 

 

Anmeldung bis 08.01.2024 

Kanzlei Schomaker 

Salzstraße 8 | 48143 Münster 

Tel: 0251/1494816 | Fax: 0251/3781333 

raschomaker@muenster.de 

Tagesschulung:  
 

Umgang mit Missständen im Betrieb 

Seminartermin 

Tagungsort 

Referent und Leitung 

Kosten 

Anmeldung 

Seminare für Betriebsräte 
in Kooperation mit Rechtsanwalt Jason Schomaker 



 

 

 Der/die oben Genannte nimmt aufgrund eines Be-

schlusses des Betriebsrats vom _______________ 

nach § 37 Abs. 6 BetrVG an dem Lehrgang teil. Der 

Beschluss wurde dem Arbeitgeber am 

___________________ schriftlich mitgeteilt. 

Bitte in jedem Fall hier den Beschluss des Betriebs-

rats bescheinigen lassen! Bitte auch die nebenste-

hende Bescheinigung des Arbeitgebers in allen Tei-

len ausfüllen lassen. 

Bescheinigung des Betriebsrates 

Bescheinigung des Arbeitgebers 

Kanzlei Schomaker 

Salzstraße 8 | 48143 Münster 

Tel: 0251/1494816 | Fax: 0251/3781333 

Diese Anmeldung bitte einsenden an: 

Vorname, Name 

Str., Nr. 

PLZ / Ort 

Tel. dienstl.   | Tel. priv. 

E-Mail 

Firma / Betrieb 

Betriebsadresse* Str. / Nr. 

Betriebliche Funktion 

Ort, Datum   | Unterschrift 

An dem o.g. Seminar nehme ich verbindlich teil 

und melde mich hiermit an. 

*) vollständige Anschrift zur Rechnungsstellung erforderlich. 

Betriebsadresse* PLZ / Ort 

Ort, Datum   | Unterschrift 

 

Herr/Frau __________________________________     

    (bitte Namen eintragen) 

erhält von uns eine Freistellung nach § 37.6 Be-

trVG für die Teilnahme an dem o.g. Lehrgang. 

Die Seminar-  und Verpflegungskosten 

  werden vor Lehrgangsbeginn ausgezahlt 

 und von unserer Mitarbeiterin bzw. unserem  

 Mitarbeiter während des Seminars bar  

 eingezahlt 

  werden gegen Rechnung überwiesen 

 

Firma 

Str., Nr. 

PLZ / Ort 

Ort, Datum   | Unterschrift 

 

Für dieses Seminar werden pro Teilnehmer / Teil-

nehmerin 175,00 Euro berechnet. Darin enthalten 

sind Seminar- und Verpflegungskosten. Fahrtkos-

ten sind nicht in den Seminargebühren enthalten. 

ANMELDE- 

in Kooperation mit Rechtsanwalt Jason Schomaker 

Veranstaltungstitel: 

Aus dem Bildungsprogramm der  

Gewerkschaft NGG Regionen Ostwestfalen-Lippe |  

Münsterland | Südwestfalen | Dortmund | Ruhrgebiet 

Seminaranmeldung 
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Seminare für Betriebsräte 

Umgang mit Missständen im Betrieb 
 
Wann:  am 05.02.2024 
Wo: Münster 

Anmeldefrist:  08.01.2024 

Seminaranmeldung 


