In der zweiten Verhandlung am 22. Mai haben die Arbeitgeber endlich ein Angebot vorgelegt. Das
ist allerdings noch zu weit weg von einem tragfahigen Abschluss. Nach intensiven Verhandlungen
haben die Arbeitgeber am spaten Nachmittag um Vertagung der Verhandlung gebeten. Wir
kdmpfen weiter fiir einen guten Abschluss. Offenbar ist mehr Druck nétig. Deshalb gehen die
Streiks in die zweite Runde.

Die Arbeitgeber legten ein erstes Angebot vor, das
sie im Laufe des Tages leicht verbessert haben. Im
Ergebnis reicht es aber nicht aus, um Eure Kauf-
kraft wirksam zu starken. Warum?

Die Laufzeit: 24 Monate. Zu lang!
Die Erhohungen: in drei Mini-Stufen. Zu viele Stufen
und zu wenig Lohnerhéhung!

Positiv zu bewerten ist lediglich, dass die erste Er-
héhung ruckwirkend zum 1. April 2024 kommen
sollte. Im Detail:

» Erh6hung um 110 Euro ab 01.04.2024
Das sind 3,1% in TG 6.2, in TG7.3 waren es nur
noch 2,8%

» Erhéhung um 2,0% ab 01.10.2024, also ganze
6 Monate spater und dann nur schmale 2%!

» Erhéhung um 2,8% ab 01.06.2025, also ganze
8 Monate spater und viel zu wenig.

» Der Tarifvertrag héatte eine Laufzeit von 24 Mo-

naten (bis 31.03.2026). Viel zu lang und bei der
aktuellen Inflationslage zu riskant!
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Die Begrindung der Arbeitgeber fUr die lange Lauf-
zeit war die ,,notwendige Planungssicherheit”. Das
verstehen wir. Aber wo bleibt da die Planungssi-
cherheit flr die Beschaftigten? Die Auszubildenden
sollten zu den 3 Erhthungsterminen jeweils 30 Eu-
ro Uber alle Ausbildungsjahre mehr bekommen.

Viel Erkldrung — zu wenig im Ergebnis:

Wir wollen einen klaren, verstédndlichen und nach-
vollziehbaren Tarifabschluss flir unsere NGG
Mitglieder in den Betrieben. Wir brauchen
Planungssicherheit und Kaufkraft im Geldbeutel
der Beschaftigten. Wir hatten gern weiter verhan-
delt. Offenbar ist mehr Druck noétig, damit die
Arbeitgeber sich mehr bewegen. Am 17. Juni findet
die Dritte Tarifverhandlung statt. Bis dahin sollten
wir klare Zeichen setzen. Darum:

Jetzt

¢STREIK{s!{

Wir streiken fiir 9,5% mehr Lohn fiir alle
bei einer Laufzeit von 12 Monaten

§ facebook.com/ngg.nmw

@ nrw.ngg.net
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»Zur  Herstellung des  Verhandlungs-
gleichgewichts sind die Arbeitnehmer und

Deine Gewerkschaft NGG handelt Deinen ihre Gewerkschaften auf Streik angewiesen.
Lohn aus. Wenn es aber am Verhandlungs- Tarifvertrage kommen nur zustande, wenn

tisch nicht weitergeht, hilft nur der sie gegebenenfalls von den Gewerkschaften

Arbeitskampf. Das Streikrecht ist durch das G GE A GHES SIS

Grundgesetz garantiert und geschiitzt. Ohne e werden l_<onnerf: Ohne. die
) . : Modglichkeit des Streiks wdren Tarifver-
das Streikrecht wdren wir zum Betteln

: : handlungen nicht mehr als ,kollektives
verdammt. Das hat das Bundesarbeitsgericht Betteln“

in mehreren Grundsatzurteilen bestatigt.

Unterstiitze unsere Forderungen.
Werde Mitglied und streik mit! ngg.net/mitglied-werden

BAG-Urteil vom 12. Mérz 1985
Az: 1 AZR 636/82

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke. o

e
ag = - . . . 45
Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG. &
Personliche Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat / Datenschutz ‘
weiblich D mannlich |:| Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
divers l:l schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzermn der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
. Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
Nachname Standort des Betriebes / Filiale zahlung bleibt hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: [ I Monatich [ Vierteljghriich
Telefon Mabiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ Kontonummer
E-Mail privat PLZ Ort _ ‘
pEf L L[] |||\||\||}
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
EENEEEREEE
- Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
Strafie und Hausnummer Beschifl gt als bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flr eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich
Lz ort l:l Teilzeitbeschattigt mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht
Gliubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGGO0000083801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
o ) . zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fur einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erflllung satzungsgemaler Aufgaben. Sie sind hierfur zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie for die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dartber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erfillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
3 dber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Ort, Datum Unterschrift Du hast Oberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.
Ausfishrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklasrung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg,. net.

Ort, Datum ‘ Unterschrift

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.
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