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Nach einer harten dritten Verhandlung haben wir uns am 24. Mai auf ein Tarifergebnis für die 
Milchindustrie NRW geeinigt. Die Löhne und Gehälter steigen um 175 Euro pro Monat in allen  
Tarifgruppen. Zusätzlich gibt es eine Inflationsausgleichsprämie von 1.200 Euro im Juni 2024. 

» 1.200 Euro Inflationsprämie  
Die Prämie wird mit der Juni-Abrechnung  
ausgezahlt; Teilzeitkräfte erhalten sie anteilig,  
Auszubildende bekommen die Hälfte.  

» 175 Euro mehr Lohn für alle 
Ab dem 01.08.2024 steigen alle Löhne und 
Gehälter um 175 Euro pro Monat. Damit profi-
tieren vor allem die unteren Lohngruppen. In 
der Lohngruppe 4b ist das eine Steigerung von 
rund 4,8%, in den unteren Lohngruppen beträgt 
das ein Plus bis zu 5,8%. 

» 80 Euro mehr für Auszubildende 
Die Auszubildendenvergütungen steigen ab 
01.08.2024 um 80 Euro pro Monat.  

» Kurze Laufzeit: 12 Monate 
Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von  
12 Monaten und ist erstmals zum 31.03.2025 
kündbar.  

» Gute Löhne gegen hohe Preise 
Mit den Abschlüssen der Jahre 2023 und 2024 
haben wir für deutlich mehr Geld in deinem 
Geldbeutel gesorgt. Das war wichtig, um der 
hohen Inflation etwas entgegenzusetzen. Inner-
halb von zwei Jahren steigen die Löhne in der 
LG 1 bzw. K/T 1 um 12,8% und in der LG 4b 
bzw. K/T 2b gibt es ein Plus von 12,2%.        

» Mehr Infos zum Festbetrag auf Seite 2 

175 Euro Lohnplus für alle 
1.200 Euro Inflationsprämie 
Bis zu 5,8% in den unteren Lohngruppen 
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»Was bedeutet Festbetrag? 

Anstatt einer prozentualen Erhöhung gibt es einen 
festgelegten Erhöhungsbetrag für alle Lohn– und 
Gehaltsgruppen. Ganz gleich, ob Aushilfskraft 
oder Abteilungsleiter: Alle bekommen 175 Euro 
mehr pro Monat. 

»Warum keine prozentuale Erhöhung? 

Dafür gab es zwei Gründe. Erstens: Vom Festbe-
trag profitieren die niedrigeren Einkommen  
stärker. Die hohe Inflation war das zentrale  
Thema. Die sinkt zwar aktuell, aber die Preise 
sind immer noch sehr hoch. Und die Kolleg*innen 
mit niedrigeren Löhnen haben besonders große 
Probleme mit den hohen Preisen. Eine prozentua-
le Erhöhung von 5% hätte bedeutet, dass der 
Spitzenverdiener in K/T 5 eine Gehaltserhöhung 
von über 300 Euro pro Monat bekommen hätte. 
Der Mitarbeiter in Lohngruppe 1 hätte dagegen 
nur 151 Euro mehr pro Monat bekommen.  
 

 

Zweitens: Die Arbeitgeber haben sich hartnäckig 
geweigert, eine höhere prozentuale Erhöhung für 
alle anzubieten. Der gefundene Kompromiss sorgt 
dafür, dass zumindest die unteren Lohngruppen 
5% oder mehr bekommen. Das war uns auch 
deshalb wichtig, weil die meisten NGG-Mitglieder 
in diesen Lohngruppen sind.  

»Wie sieht es in meiner Lohngruppe aus? 

Die Tabelle zeigt: Alle Lohn- und Gehaltsgruppen 
erhalten den gleichen Erhöhungsbetrag von  
175 Euro pro Monat. Aber prozentual wirkt sich 
die Festbetragserhöhung bei den unteren Lohn- 

und Gehaltsgruppen stärker aus. Die Abstände 
zwischen den Tarifgruppen bleiben gleich. Die 
Schere zwischen „unten“ und „oben“ geht nicht 
weiter auseinander.  

» Warum kommt die Erhöhung im August? 

Unser wichtigstes Ziel war eine angemessene  
Erhöhung. Die „Leermonate“ waren ein Kompro-
miss, der uns schmerzt. Aber dafür kommt die 
Inflationsprämie mit der nächsten Abrechnung.  
Die Arbeitgeber wollten zunächst gar nichts und 
dann nur 550 Euro zahlen. Am Ende konnten wir 
die Nettoprämie auf 1.200 Euro hochschrauben, 
was ein gutes „Gesamtpaket“ ist. 

Tarifgruppe Steigerung in % Erhöhung in Euro 

LG 1.1 5,78% 175 € 
LG 1.2 5,36% 175 € 
LG 2.1 4,99% 175 € 
LG 2.2 4,86% 175 € 
LG 3.1 5,08% 175 € 
LG 3.2 4,88% 175 € 
LG 3.3 4,78% 175 € 
LG 4.1 4,99% 175 € 
LG 4.2 4,76% 175 € 
LG 5.1 4,55% 175 € 
LG 5.2 4,34% 175 € 
K/T 1 5,36% 175 € 
K/T 2.1 5,27% 175 € 
K/T 2.2 4,76% 175 € 
K/T 3.1 4,95% 175 € 
K/T 3.2 4,41% 175 € 
K/T 3.3 3,98% 175 € 
K/T 4.1 3,68% 175 € 
K/T 4.2 3,20% 175 € 
K/T 5 2,83% 175 € 

175 € für alle. 

die unteren Löhne! 

Prozentual mehr für 

Milch-Abschluss 2024 

In den Tarifverhandlungen haben wir nach hartem Ringen ein Ergebnis für die Milchindustrie NRW  
erreicht. Anders als in den vergangenen Jahren wurde diesmal eine Festbetragserhöhung vereinbart. 
Hier findest du die wichtigsten Infos und Hintergründe. 
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