
In der ersten Verhandlung in der  
Tarifrunde 2024 bei Crespel & Deiters in Ibbenbü-
ren  konnte noch keine Einigung erzielt werden. 
In den wieder sehr offenen Gesprächen mit  
Vertretern eures Arbeitgebers haben wir unsere 
berechtigten Forderungen bekräftigt und argumen-
tativ  dargelegt. 
 
Trotz der guten Tarifergebnisse der letzten drei 
Jahre ist der Reallohn aufgrund der historisch ho-
hen Inflationsrate Stand heute um 5,5% gesunken.  

 
Das Angebot eures Arbeitgebers: 

 

2,6 % 
DAS REICHT BEI WEITEM NICHT! 
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» Am 08. Mai geht’s weiter!  

Am 08. Mai werden die Verhandlungen fortgesetzt.  
 

Wir bleiben dabei: 
 
Wir brauchen eine deutlich spürbare Lohnerhö-
hung, die nicht nur den Reallohnverlust ausgleicht, 
sondern auch den guten und erfolgreichen letzten  
Jahren von C&D Rechnung trägt! 
 

Unsere Forderung: 

10%,  

min. 360 Euro 
Laufzeit 12 Monate  

» Das reicht noch nicht! 

5,5% Reallohnverlust seit 2021! 

Da reicht das Angebot nicht aus! 

Deine Tarifkommission, das sind NGG-Mitglieder aus deinem Betrieb:  
Sandra Wilkemeyer, Lea Willers (JAV), Uwe Klausmeyer, Tobias Schumann, Jan-

Philipp Plake (Ersatzmitglied) sowie Piet Meyer NGG). 
 

Jetzt Mitglied werden! Je mehr wir sind, desto besser! Deshalb sprich deine Kolle-

ginnen und Kollegen auf eine NGG-Mitgliedschaft an oder werde selbst Mitglied. 
Scann den QR-Code oder fülle die Beitrittserklärung auf der zweiten Seite aus.  

Tarifrunde 2024: 1. Verhandlung 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 


