Konstruktive Suche nach Losung

In der heutigen zweiten Verhandlungsrunde bei
Crespel & Deiters wurden intensiv die unterschied-
lichen Positionen und Argumente diskutiert.

Es gilt die Anforderungen der historisch hohen In-
flationsrate einerseits mit den unternehmerischen
Herausforderungen andererseits in einem guten
Kompromiss zu bindeln.

Die NGG Tarifkommission hat sich dabei einen
deutlichen Schritt auf die Arbeitgeberseite zube-
wegt, die ihrerseits ihr bisheriges Angebot von
2,6% marginal erhdht hat:

2.9 %

Wir nehmen die Bewegung aufgrund der zielorien-
tierten Verhandlungsatmosphére positiv zur Kennt-
nis, es muss aber noch deutlich nachgebessert
werden!

Deine Tarifkommission, das sind NGG-Mitglieder aus deinem Betrieb:

Sandra Wilkemeyer, Lea Willers (JAV), Uwe Klausmeyer, Tobias Schumann, Jan-
Philipp Plake (Ersatzmitglied) sowie Piet Meyer (NGG).

Jetzt Mitglied werden! Je mehr wir sind, desto besser! Deshalb sprich deine Kolle- :
ginnen und Kollegen auf eine NGG-Mitgliedschaft an oder werde selbst Mitglied. @
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Am 1. Juni geht’s weiter!

Am 11. Juni werden die Verhandlungen fortgesetzt.
Unser erklartes Ziel ist es, die Verhandlungen dann
Zu einem einvernehmlichen Ende zu flhren.

Weiterhin gilt: Wir brauchen eine deutlich
nachhaltige, tabellenwirksame
Entgeltern6hung!

Nur mit einem spurbaren Lohn - und Gehaltsplus
lassen sich die immensen Belastungen des Kauf-
kraftverlustes der letzten Jahre abfedern.

Wir werden euch wie gewohnt im Nachgang der 3.
Tarifrunde zeitnah informieren.

Scann den QR-Code oder fllle die Beitrittserklarung auf der zweiten Seite aus.
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Kolleg“innen machen
die Gewerkschaft stark.

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

|Per56nliche Daten

Berufliche Daten

Lastschriftmandat / Datenschutz

weiblich j mannlich :l
divers 4]

Vorname Name des Betriebes / Konzern
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
E-Mail privat PLZ Ort
E-Mail dienstlich D In Aushildung von bis
| StraBe und Hausnummer Beschaftigt als
PLZ Ort D Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Ich erméachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unbertihrt.

Beitragszahlung: ’7 Monatlich '—‘ Vierteljahrlich

IBAN
BLZ Kontonu

Di‘ |

Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elekironisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flir eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiiro schriftlich
erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.

Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
sowie zur Erflllung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierfir zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dariiber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erfullung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
Uber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast Uberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde.
Ausflhrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum Unterschrift



