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dieÊMitbes mmungÊbeiÊpersonellenÊMaßnahmenÊgehörtÊ
zuÊdenÊwich gstenÊAufgabenÊdesÊBetriebsrates.ÊAufÊdie-
semÊSeminarÊwerdenÊwirÊunsÊmitÊdenÊHandlungsmöglich-
keitenÊdesÊBetriebsratesÊbeiÊEinstellungen,ÊEingruppierun-
gen,ÊUmgruppierungenÊundÊVersetzungenÊsowieÊderÊPer-
sonalplanungÊbeschä igen.ÊGleichzei gÊwerdenÊdieÊHand-
lungsmöglichkeitenÊvonÊArbeitnehmernÊbeiÊÊrechtswidri-

genÊpersonellenÊMaßnahmeÊbetrachtet.Ê

Mitbes mmungÊdesÊBetriebsratesÊbeiÊ 
 
 Einstellung,Ê 
 Eingruppierung, 
 UmgruppierungÊund 
 Versetzung 
 
Zus mmungsverweigerungsgründe 

EinführungÊundÊDurchführungÊvonÊPersonalplanung 

HandlungsmöglichkeitenÊvonÊArbeitnehmernÊ 

AktuelleÊRechtsprechung 
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