
 

 

In der zweiten offiziellen Tarifverhandlungsrunde am Mittwoch, 25.09.2024 und in nachfolgenden Gesprä-
chen konnte ein möglicher Kompromiss ausgehandelt werden:  
Ein Anschlusstarifvertrag mit einer Erhöhung der Löhne, Gehälter sowie Ausbildungsvergütungen von 4% 
rückwirkend zum 01.08.2024 sowie eine zweite Erhöhung von 3,5% zum 01.08.2025 bei einer Laufzeit 
von 24 Monaten, einhergehend mit der geplanten unbefristeten Übernahme der Auszubildenen im jeweili-
gen Lehrberuf.  
Bei einer durchschnittlichen Inflationsrate von 2,3% in 2024 (Januar-August) sowie einer prognostizierten 
Inflationsrate von ca. 2,3% für 2025 stellen beide Erhöhungsschritte eine deutliche Steigerung der Reallöh-
ne und damit einhergehend einen spürbaren Kaufkraftgewinn dar: Aus Sicht eurer NGG-Tarifkommission 
ein guter Kompromiss!  
Da der Auftrag der gewerkschaftlichen Mitgliederversammlung ursprünglich einen Abschluss über 12 Mo-
nate vorsah, möchten wir gerne auf einer erneuten Mitgliederversammlung mit euch über den gefundenen 
Kompromiss diskutieren und abstimmen lassen. Voraussichtlicher Termin wird der 12. Oktober 2024, eine 
konkrete Einladung folgt zeitnah. Wir freuen uns über zahlreiche Teilnahme!  

7,5% auf 24 Monate: Deutliche Entgelterhöhung möglich! 
Gewerkschaftsmitglieder haben das letzte Wort. 
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