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Wer so verhandelt, sucht den Konflikt

In Teilen respektlos haben die Arbeitgeber in der ersten Verhandlung unsere Forderungen
zuriickgewiesen und kein Angebot unterbreitet. Wer so verhandelt, will den Konflikt.

In der ersten Tarifverhandlung fir die Obst
und Gemuse Industrie NRW haben die Arbeit-
geber am 10.04.2024 unsere Forderungen
zurtickgewiesen und kein Angebt vorgelegt.

Die Unternehmen verstehen angeblich nicht,
warum ihr 9,5% fordert, obwohl die Inflation
jetzt niedriger sei, als 2023. Das ist respekt-
los, weil Eure Chefs kein Gespur daflr haben,
wie teuer das Leben flr euch hart arbeitende
normale Menschen immer noch ist. Sie wollen
euch weiBmachen, dass das Leben wieder
erschwinglich ist, blo3 weil die Inflationsstatis-
tik zurtickgeht. Das Gegenteil ist der Fall. Vor
allem die Preise fUr Energie, Wohnen und
Nahrungsmittel sind extrem gestiegen und
bleiben auf hohem Niveau.

NGG. Landesbezirk NRW Willstatterstr. 13

V.i.S.d.P.: Mohamed Boudih 40549 Dusseldorf |_v@nrvv@ngg.net

Q, +49(211) 388398 -0

Arbeitgeber, die kein Verstandnis fur die Sor-
gen und Note ihrer Beschaftigten haben, wol-
len den Konflikt. Arbeitgeber, die so verhan-
deln, wollen Streiks. Und die kriegen sie jetzt
auch. Vor der zweiten Verhandlung am
22. Mai rufen wir zu Warnstreiks in allen Be-
trieben auf. Weitere Infos folgen. Unsere For-
derung bleibt:

» 9,5% mehr Lohn fiir alle
» 150 Euro mehr fiir Auszubildende

» Zwei freie Tage zur Priifungsvorbereitung
fir Auszubildende

» Laufzeit von 12 Monaten

§ facebook.com/ngg.nmw

@ nrw.ngg.net
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»Zur  Herstellung des  Verhandlungs-
gleichgewichts sind die Arbeitnehmer und
Deine Gewerkschaft NGG handelt Deinen ihre Gewerkschaften auf Streik angewiesen.

Lohn aus. Wenn es aber am Verhandlungs- Tarifvertrdge kommen nur zustande, wenn
tisch nicht weitergeht, hilft nur der sie gegebenenfalls von den Gewerkschaften

Arbeitskampf. Das Streikrecht ist durch das G GE A GHES SIS

Grundgesetz garantiert und geschiitzt. Ohne e werden l_<onnerf: Ohne. die
) . : Modglichkeit des Streiks wdren Tarifver-
das Streikrecht wdren wir zum Betteln

: : handlungen nicht mehr als ,kollektives
verdammt. Das hat das Bundesarbeitsgericht Betteln“

in mehreren Grundsatzurteilen bestatigt.
BAG-Urteil vom 12. Marz 1985

Unterstiitze unsere Forderungen. Az: 1 AZR 636/82
Werde Mitglied und streik mit! ngg.net/mitglied-werden

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke. o
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Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG. &
Personliche Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat / Datenschutz ‘
weiblich D mannlich |:| Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
divers l:l schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzermn der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
. Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
Nachname Standort des Betriebes / Filiale zahlung bleibt hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: [ I Monatich [ Vierteljghriich
Telefon Mabiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ Kontonummer
E-Mail privat PLZ Ort _ ‘
pEf L L[] |||\||\||}
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
EENEEEREEE
- Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
Strafie und Hausnummer Beschifl gt als bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flr eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich
Lz ort l:l Teilzeitbeschattigt mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht
Gliubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGGO0000083801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
o ) . zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fur einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erflllung satzungsgemaler Aufgaben. Sie sind hierfur zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie for die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dartber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erfillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
3 dber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Ort, Datum Unterschrift Du hast Oberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.
Ausfishrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklasrung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg,. net.

Ort, Datum ‘ Unterschrift

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.
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