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Wir fordern 5% mehr für Dich! 

» Das fordern wir: 

5% mehr Geld 

» Gemeinsam mehr       
    erreichen. 

Laufzeit: 
12 Monate  

Ob Eiscreme, Schokolade, Kekse, Chips,    

  Fruchtgummi oder salzige Snacks:  

Auch unter Corona-Bedingungen geben 

die Beschäftigten in der Süßwaren-      

industrie jeden Tag ihr Bestes. Darum  

habt Ihr auch ein gutes Lohnplus     

verdient. Dafür macht sich die NGG-   

Tarifkommission in den anstehenden  

Tarifverhandlungen stark.             

» Die NGG Mitglieder  

  haben mehr verdient « 

 in der Süßwarenindustrie 

Der Verbrauch von Schokolade, 
Knabberzeug, Speiseeis usw. ist im 
vergangenen Corona-Jahr teils kräftig 
gestiegen. Das ergeben Zahlen des 
BDSI: Demnach wuchs der Pro-Kopf-
Verbrauch von Süßwaren 2020 um 
2,6 Prozent auf 33,4 Kilo im Vergleich 
zum Vorjahr. Das stärkste Plus gab es 
im Bereich der Knabberartikel (plus 
8,4 Prozent). Davon profitieren die 
Unternehmen: Laut Statistischem 
Bundesamt stiegen die Umsätze in 
der Branche im Jahr 2020 um mehr 
als sieben Prozent. Die Zahl der Be-
schäftigten ist dagegen gesunken. 
Das heißt: Weniger Menschen erwirt-
schaften mehr Umsatz.  

Gemeinsam sind wir stark und 
gemeinsam werden wir mehr 
erreichen! Deshalb werde Teil 
unserer NGG bzw. helfe uns, 
dass NGG auch in Deinem Be-
trieb noch stärker wird. 
 
Scanne jetzt den QR-Code und 
werde direkt online Mitglied! 

Beschäftigte Umsatz 
+7,5% 

-1,9% 

» So ist die Lage: 

mailto:nrw@ngg.net
https://nrw.ngg.net/


sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 
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