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TARIF Information 
Sauer– und Siegerländer Brauereien  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Renteneinstiegsalter steigt ständig. Daran ändert auch die Rente mit 63 nichts.  

Tatsache ist:  

Viele müssen bis 65 oder gar bis 67 Jahren arbeiten.  

Vertreter der Wirtschaft fordern sogar: Rente erst ab 69! 

Viele Menschen fragen sich:  

• Wie soll ich das gesundheitlich durchhalten? 

• Wie kann ich bei all dem Stress, den Belastungen, der ständigen 
Leistungsverdichtung gesund in die Nähe des Rentenalters kommen? 

Die Politik hat dafür keine Lösungen. Darum sind die Arbeitgeber gefordert. 

NGG hat Vorschläge entwickelt.  

Wir wollen: 

• Arbeitsbedingungen so gestalten, dass man gesund alt werden kann. 

• Beschäftigte ab einem bestimmten Alter sollen freiwillig aus 
Mehrschichtarbeit in Tagschicht wechseln können. 

• Ältere sollen ihre Arbeitszeit—ohne Lohneinbußen—reduzieren 
können. 

• Junge Menschen für die Branche begeistern, damit es die Betriebe 
auch in Zukunft noch gibt.        

Die Gespräche dazu haben am 18.04.2016 begonnen und werden am 04.07.2016 
fortgesetzt. Wahrlich kein einfaches Thema. Aber wir brauchen tarifliche Lösungen. 

Unser Ziel ist: Alle müssen gesund alt werden und die Rente noch erleben können. 

Dafür brauchen wir die Unterstützung von Allen! 

Mit freundlichen Grüßen 

Thomas Gauger 
Landesbezirksvorsitzender  

Gespräche zur  

Demografie  

aufgenommen 
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