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In der zweiten Tarifverhandlung am 15. April 2021 
haben wir uns einstimmig für den Abschluss eines 
neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrages entschieden:  

ab 1. April 2021 gibt es   mehr 
Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergütung  

Mit der Mai-Abrechnung erhalten alle 
Beschäftigten eine Corona-Prämie in Höhe von  

(Teilzeitkräfte anteilig, 
Auszubildende erhalten 150 Euro)  

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit vom  
1. März 2021 bis 28. Februar 2022 

Kein Wille zu Fortschritt und Veränderung erkennbar! 

Bis zuletzt haben wir für euren berechtigten Wunsch 
nach einer Wahlmöglichkeit zwischen Entgelt-

erhöhung oder Freizeit gekämpft. Diese moderne Art 

der Tarifpolitik ist in der Milchindustrie NRW von den 
Arbeitgebern abgelehnt worden. Von den Beschäftigten 

wird ständig Anpassungsbereitschaft, Veränderungswille 
und Reformbereitschaft erwartet. In den 
Tarifverhandlungen verweigern die Arbeitgeber der 
Milchindustrie NRW jedoch immer wieder 
fortschrittliche Themen und ignorieren veränderte 
Bedürfnisse.  

Wir lassen nicht nach! Dieses Thema kommt in der 
nächsten Tarifrunde wieder auf den Tisch!  

» Arbeitgeber nicht bereit zu innovativer  

» Wir erreichen mehr. Mit Dir! 

2,2 Prozent 

250 Euro netto 

» 2,2 Prozent mehr Geld 

    ab 1. April 2021     und zukunftsorientierter Tarifpolitik 

Wir wollen das Beste herausholen.    

Das geht nur mit Dir und vielen     
weiteren NGG-Mitgliedern. Nur wenn  

die Gewerkschaft viele Mitglieder hat,  

 haben wir die Stärke, um in den Ver-  
handlungen viel für Euch zu erreichen.  

Darum: Jetzt Mitglied werden!    

Wir. in NRW 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 


