
16 Monate mussten die Beschäftigten  der  
Cadiss GmbH am Standort  
Windmöller&Hölscher in Lengerich in den  
Jahren 2020/2021 aufgrund von Kurzarbeit 
massive finanzielle Einschnitte in Kauf neh-
men.  
Damit nicht genug: Im November 2021 lag die 
Inflationsrate bei 5,2% - das Leben wird immer 
teurer. 
Grund genug, auch bei den Löhnen ordentlich 

nachzubessern! 

Das hat auch die zukünftige Bundesregierung 
erkannt und in ihrem Koalitionsvertrag die  
unmittelbare Erhöhung des gesetzlichen  
Mindestlohns von aktuell 9,60€ auf dann 
12,00€ pro Stunde festgeschrieben. 
Ein großer politischer Erfolg, der nicht zuletzt 
auch auf den Druck der deutschen  
Gewerkschaften zurückzuführen ist! 
Das bedeutet eine direkte Verbesserung für 
65% der Beschäftigten bei Cadiss in Lengerich! 
Damit nicht genug!  

Da noch unklar ist, wann der gesetzliche  
Mindestlohn erhöht werden soll, hat eure NGG- 

 
 
Verhandlungskommission in den ersten Ge-
sprächen am 01.12.2021 mit eurem Arbeitge-
ber die sofortige Erhöhung auf 12,00€ plus 
Abstandsklausel gefordert. Für alle Lohngrup-
pen, die aktuell über 12,00€ liegen, wurde eine 
Erhöhung um 5,5% gefordert! 
Cadiss gibt kein Angebot ab! 

Die Firma Cadiss erbat sich in stets respektvol-
ler Verhandlungsatmosphäre Bedenkzeit und 
es wurde eine zweite Verhandlungsrunde An-
fang 2022 vereinbart.  

MÜNSTER, 2. Dezember 2021  

Tarifverhandlungen  
gestartet - angemessene 
Lohnerhöhung das Ziel! 

 

Gewerkschaft NGG forderte deutliches Plus als Zeichen der Wertschätzung 

Tarifverhandlung 
2022 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region  Münsterland V.i.S.d.P.: Helge Adolphs   
Johann-Krane-Weg 16 Telefon 0251-36492-0 I Fax  0251-36492-19 fb: GewerkschaftNGG 
48149 Münster Region.Muensterland@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei Cadiss in Lengerich 

»Tarifverträge sichern die Arbeitsbedingungen 
und das Einkommen der Beschäftigten. Doch An-
spruch auf die Regelungen haben nur Gewerk-
schaftsmitglieder - Jetzt Mitglied werden! 
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Per Post an:  
NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort  oder per Mail an region.x@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


