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Gemeinsam stark in die Tarifrunde 
Tarifkommission beschließt Forderungen! 

 

  

Am 19. Januar 2022 hat die Tarifkommission die 

Forderung für die anstehende Tarifrunde bera-

ten und beschlossen: 

 +6 % mehr Lohn und Gehalt,  

 mindestens 190 € 

 +100 € mehr  

 Ausbildungsvergütung 

 Übernahme von Azubis, die  

 NGG-Mitglied sind 

 Erhöhung des Arbeitgeberbeitra-

ges zur Altersvorsorge 

Die Tarifkommission ist sich einig: Schon die 

Preissteigerungsraten begründen eine  

angemessene Erhöhung der Löhne und Gehäl-

ter unserer Kolleg*innen. 
 

Ein wichtiger Punkt: Die Tarifkommission hält es 

für notwendig, bald in Gespräche einzusteigen, 

um Regelungen für die alternden Belegschaften 

in den DMK Werken zu finden.  
 

Tarifverhandlungen auf Augenhöhe 

bedeutet, dass deine NGG mit vielen 

Mitgliedern den Arbeitgeber*innen 

entgegentreten kann. 

Also: Seid-Bleibt-Werdet Mitglied der NGG! 

Für Rückfragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung. Deine Tarifkommission. 

Thomas Krause, Udo Eckhoff, Wilfried Olthoff, Stefan Boye, Heiko Hilljegerdes, Norbert Mäß, Uwe 

Och, Ralf Köhler, Melanie Kohlhase, Bernd Demmer, Michelle Specker-Dünhöft, Julian Schinkel, 

Martin Lüken-Dreesmann, Thomas Holst, Nicole Schacht, Rainer Lemmermann 

Die Tarifrunde beginnt - zusammen das Beste herausholen!  

scan me 



Ausfüllen und einsenden an: 

Gewerkschaft NGG | Landesbezirk Nord Haubachstraße 76 | 22765 Hamburg   

sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 


