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tarif.info Wir. in NRW 

Info Nr. 3 » 20.06.2023 

» Abschluss: 400 Euro mehr Lohn  
und 1.500 Euro Inflationsprämie 

Wir. in der Mineralbrunnenindustrie NRW 

Es war eine harte Verhandlung, die am 
späten Abend kurz vor dem Scheitern 
stand. Aber letztlich ist uns doch noch 
ein gute Kompromiss gelungen.  

Das geschnürte Tarifpaket sieht Lohn-
steigerungen von insgesamt 400 Euro 
pro Monat in drei Schritten und eine 
Inflationsprämie von 1.500 Euro vor. 
In der Laufzeit von 24 Monaten steigt 
der Ecklohn (TG 5b) um 12,4%. In 
den unteren Lohngruppen betragen 
die Steigerungen bis zu 16,2%. Damit 
konnten wir eines unserer wichtigsten 
Ziele erreichen: Die unteren Lohngrup-
pen profitieren deutlich stärker vom 
Abschluss. Das Tarifergebnis ent-
spricht Ergebnissen anderer Tarifge-
biete in der deutschen Mineralbrun-
nenindustrie. Wir konnten damit das 
Branchenniveau halten.  

Die Arbeitgeber haben sich sehr lange 
gegen diesen Weg gewehrt. Sie argu-
mentierten, dass zu hohe Steigerun-
gen vor allem für kleine Betriebe ein 
Problem seien. Auf 12 Monate waren 
sie nicht einmal bereit auf 250 Euro zu 
gehen. Mit der längeren Laufzeit, der 
dreistufigen Erhöhungen und der zu-
sätzlichen Nettoprämie haben wir je-

doch eine Lösung gefunden, die bei-
den Seiten gerecht wird.  

Die Arbeitgeber haben uns nichts ge-
schenkt. Eure Warnstreiks haben die-
ses Ergebnis erst möglich gemacht.  

Unser Abschluss: 

» 225 Euro mehr pro Monat 
ab 1. Juli 2023 

» 500 Euro Nettoprämie  
mit der Abrechnung Juli 2023 

» 100 Euro mehr / Monat 
ab 1. Juni 2024 

» 1.000 Euro Nettoprämie  
mit der Abrechnung Juli 2024 

» 75 Euro mehr pro Monat 
ab 1. November 2024 

Für die Auszubildenden: 

» 125 Euro  mehr pro Monat 
ab 1. Juli 2023 

» 75 Euro mehr pro Monat 
ab 1. Juni 2023 

» Nettoprämien je zur Hälfte 

» Laufzeit: 24 Monate 
bis 30.04.2025 

Gegen  
hohe Preise  
helfen nur  

höhere Löhne  
Mach mit! 
Trete jetzt 

in die 
NGG ein!  

mailto:nrw@ngg.net
https://nrw.ngg.net/


Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

als NGG-Mitglied machst Du den 
Unterschied. Denn bei Tarifver-
handlungen ist es wichtig, dass 
wir zusammenhalten. Nur mit 

vereinter Kraft können wir den 
Arbeitgebern etwas entgegen-
setzen. Nur wenn wir viele sind 
und zusammen für unsere 

Forderungen kämpfen, können 
wir mehr für alle erreichen. Mit 

Deiner Mitgliedschaft machst Du 
unsere guten Tarifverträge erst 
möglich. Dafür sagen wir... 

                  Du machst 

den Unterschied! 

       Danke! 

NGG Aachen 
Dennewartstr. 17 
52068 Aachen  
Tel: 0241-94674-0 
region.aachen@ngg.net 
 
NGG Düsseldorf-Wuppertal  
Willstätterstr. 13 
40549 Düsseldorf 
Tel. 0211-506695-21 
region.blnr@ngg.net 
 
NGG Dortmund  
Ostwall 17-21 
44135 Dortmund 
Tel: 0231-557979-0 
region.dortmund@ngg.net 
 
NGG Köln  
Hans-Böckler-Platz 1 
50672 Köln 
Tel: 0221-951424-0 
region.koeln@ngg.net 
 
NGG Krefeld-Neuss 
Willstätterstr. 13 
40549 Düsseldorf 
Tel: 0211-506695-22 
region.blnr@ngg.net 

NGG Münsterland 
Johann-Krane-Weg 16 
48149 Münster 
Tel: 0251-36492-0 
Region.muensterland@ngg.net 
 
NGG Nordrhein  
Im Lipperfeld 33 
46047 Oberhausen 
Tel. 0208-30582-12 
region.bgoberhausen@ngg.net 
 
NGG Ostwestfalen-Lippe  
Markststr. 8 
33602 Bielefeld 
Tel: 0521-98629-0  
region.ostwestfalen-lippe@ngg.net 
 
NGG Ruhrgebiet  
Im Lipperfeld 33 
46047 Oberhausen 
Tel: 0208-30582-20 
region.bgoberhausen@ngg.net 
 
NGG Südwestfalen 
Körnerstr. 43 
58095 Hagen 
Tel: 02331-14028-0 
region.suedwestfalen@ngg.net 

Wir sind für Dich da!  

10 x in NRW... 

...und rund um die Uhr auf: 

facebook.com/ngg.nrw 

www.nrw.ngg.net  


