Erste Verhandlung - mageres Angebot:
Sieht so Wertschatzung aus?

Die erste Tarifverhandlung fiir die Sieger-/Sauerlander Brauereien verlief am 04.04.2025
enttduschend. Bereits in der Analyse der wirtschaftlichen Situation gab es Unstimmigkeiten
zwischen den beiden Verhandlungspartnern. Die Arbeitgeber warben um Verstandnis und
forderten einen ,,moderaten* Abschluss. Sie waren nicht bereit, ein angemessenes Angebot zu
machen. Schlappe 2,0% fiir dieses Jahr und magere 2,2% fiir 2026. Das ist inakzeptabel.

Die nachste Verhandlung findet am 20.05.2025 statt.

» Das 24-Monats-Angebot der Arbeitgeber:

und Krombacher gutgeht. Echte Wertschatzung flr
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2,0% fur 2025 und 2,2% fiir 2026

Dieses Angebot wurde unserer Tarifkommission
nach langen Verhandlungen unterbreitet. Das ist
nicht akzeptabel. Es deckt nicht einmal die Inflation
ab und ist deutlich schlechter als vergleichbare
jingste Abschlisse in der Brauwirtschaft. Wir blei-
ben bei unserer Forderung nach 6,6%, mindestens
jedoch 280 Euro mehr fUr alle. Unsere Festbetrags-
komponente lehnen die Arbeitgeber kategorisch ab.
Und auch den Auszubildenden sprechen sie nur
einen zusatzlichen freien Tag zur Prifungsvorberei-
tung zu.

» Echte Wertschatzung sieht anders aus!

Die Verhandlung wurde zwar auf den 20. Mai ver-
tagt, doch schon jetzt ist klar: Die Arbeitgeber wol-
len einen ,moderaten”“ Abschluss, obwohl es Veltins
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eure Arbeit sieht anders aus. Wenn es in der zweiten
Verhandlung kein akzeptables Angebot gibt, gibt es
darauf nur eine Antwort: Streik!

» Das wird keine einfache Tarifrunde, aber
wir sind dafiir bereit — mit euch!

Am 20. Mai haben die Arbeitgeber noch eine
Moglichkeit ein faires, wertschatzendes Angebot zu
unterbreiten. Wir haben in 2023 gezeigt, dass wir
zusammenstehen und kénnen es erneut zeigen,
wenn wir dazu gezwungen werden. Informiere dich
jetzt bei deinen Tarifkommissionmitgliedern und
unterstitze unsere Forderung!

’q Teile diese Info
« mit deinen Kolleg*innen

Noch kein Mitglied?
W Jetzt eintreten @

f facebook.com/ngg.nrw nggnrw
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gute Grinde,

NGG-Mitglied zu sein!

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung
und Soziales

Rechtsschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht
- kostenlos fur NGG-Mitglieder

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen
- Anspruch haben nur Mitglieder

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein
Unfall passiert

- 150 Jahre Kompetenz
. Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite

Betriebsrate
Die NGG hilft bei der Wahl und berat die
gewahlten Betriebsrate

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fir den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App
- fur Mitglieder kostenlos

NGG.aktuell

jede Woche das Neueste bequem per E-Mail

DeinXtra
Besonders glinstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUV/Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr fiir nur 24 €
im Jahr: www.guv-fakulta.de*

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, exklusiv fir Mitglieder von DGB-Gewerkschaften

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
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weiblich || ménniich | Ich ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
divers | schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
| Vorname ~ | Mame des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen f{ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
can e v Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
 Nachrame: : Stanwort ges Betriebes / Filale zahlung bleibt hiervon unberdhrt,
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Telefon Mobiltelefon Strafle und Hausnummer des Betniebes / Filiale
IBAN
E-Mail privat PLZ Ort
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verarbeitet werden. Eine Klndigung muss flr eine Wirksamkeit stens 6
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| Geburtsdatum | Nationalitat Monatliches Brutteeinkommen Tarifgruppe MGG ausdracklich von weiteren Mitteilungspfiichten fir einzelne L chrifteinziige.
Datenschutzhinwels: NGG verarbeitet die Angaben ausschiieflich zu Zwecken der
Mitghederverwaltung, -betreuung, -information, Beltragsberechnung und -einzug
Obertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erfullung satzungsgemaBer Aufgaben. Sie sind hierfir zvingend erforderlich

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.
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R sgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf, auch dartber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschiiefilich zur Erfillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragle weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
aber deine verar ten Daten sowie deren Berichtigung oder Lischung zu veriangen.
Du hast Gberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde
Ausfihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden biite an HV.Datenschutz@ngg.net
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