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» Angebot von Westfleisch bedeutet weiteres 
Minus für die Beschäftigten 
Die erste Tarifverhandlung zeigte sehr deutlich: 
Westfleisch will einen viel zu niedrigen Abschluss.  
Das Angebot der Arbeitgeberseite lautete: 50 € 
brutto mehr für alle Tarifgruppen. Das gleicht nicht 
einmal die Inflation aus. Es würde ein weiteres Mi-
nus für die Beschäftigten bedeuten. Schon jetzt wis-
sen viele nicht, wie sie über die Runden kommen 
sollen.  Außerdem schlägt das Unternehmen 28 
Tage Urlaub ab 5 Jahre Betriebszugehörigkeit und 
30 Tage Urlaub ab 7 Jahre Betriebszugehörigkeit 
vor. Dabei sollen die Jahre im Konzern vor 2021 
keine Berücksichtigung finden!!! Die NGG-
Tarifkommission hat das Angebot als zu niedrig und 
nicht verhandlungsfähig abgelehnt. Da die Arbeit-
geberseite ihr Angebot nicht weiter verbessern woll-
te, wurden die Verhandlungen auf den 17. Juni 
2025 vertagt. Wir erwarten ein deutlich verbesser-
tes Angebot! 

» Westfleisch: 4 Jahre Umsatzplus 
Der Westfleischkonzern ist ein gesundes Unterneh-
men und macht Gewinne. Dank eurer guten Arbeit 
konnte die Firma vier Jahre in Folge den Umsatz 
steigern.  

» Westfleisch Beschäftigte: 
4 Jahre Reallohnverluste 
Die Beschäftigten kämpfen seit Jahren mit hohen 
Preisen für Lebensmittel, Energie und Wohnen. Die 
Inflation hat die Lohnsteigerungen seit 2021 voll-
ständig aufgefressen. Und die Preise bleiben hoch. 

» Jetzt eintreten. Für faire Löhne  
und gute Arbeitsbedingungen! 

Kein Ergebnis in der ersten Verhandlung 
Statt mehr Lohn und gleichen Urlaub:  
Westfleisch bietet nur Magerkost 

Die erste Verhandlung am 21. Mai 2025 blieb ohne Ergebnis. Zu weit waren die Vorstellungen der Tarifparteien von-
einander entfernt. Das Angebot der Arbeitgeberseite lautete 50 € brutto mehr Festbetrag für alle und eine neue  
Urlaubsregelung, die neue Ungleichheit schafft. Das ist kein Angebot, das ist Magerkost. Davon wird niemand satt! 
Für uns klar: Das ist keine Basis für eine Verhandlung. Klar ist aber auch: In der zweiten Verhandlung muss sich der 
Arbeitgeber deutlich bewegen! 
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Teile diese Info  
mit deinen Kolleg*innen  

Noch kein Mitglied? 
Jetzt den QR-Code scannen  
und online eintreten! 
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