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» Wichtiger Schritt für mehr Gerechtigkeit 

Die Verhandlungen waren auch diesmal schwierig 
und zäh, wir haben allerdings gezeigt, dass wir uns 
nicht spalten lassen und bereit sind für mehr  
Gerechtigkeit zusammen zu stehen. Dank eurer 
großartigen Beteiligung an den betrieblichen  
Aktionen der NGG, konnten wir wichtige Meilenstei-
ne im gemeinsamen Kampf für Gerechtigkeit errei-
chen! Die Tariflöhne steigen im August 2025 um 
2,5%, im April  2026 und November 2026 jeweils 
um weitere 1,5% - effektiv in Summe um 5,5%.  

Wir haben erreicht, dass bei diesen Erhöhungen 
keine Anrechnung auf die Besitzstände stattfinden 
darf. Sollte der Mindestlohn auf 14 € oder sogar  
15 € erhöht werden, dann müssen die LG 1 und  
LG 2 um 0,10 €, bzw. 0,20 € darüber liegen.  

Auch die Ausbildungsvergütungen steigen in drei 
Schritten um insgesamt 5,5% und die Auszubilden-
den bekommen  eine Übernahmegarantie nach der 
Ausbildung. Beim Thema Urlaub wird Gerechtigkeit 
hergestellt: nach drei vollendeten Jahren Betriebs-
zugehörigkeit steigt der Urlaub auf 28 Tage, nach 
fünf vollendeten Jahren Betriebszugehörigkeit steigt 
der Urlaubsanspruch auf 30 Tage ! 

Noch kein Mitglied? Jetzt den QR-Code scan-

nen und online eintreten.  

Für faire Löhne  

und gute Arbeitsbe-

dingungen! 

 Tarifergebnis in der zweiten Verhandlung: 
 

» Bis zu 30 Tage Urlaub ab 2026  
» Drei tarifliche Erhöhungen bis Juni 2027 von 

insgesamt 5,5% 
» Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 5,5% und 

Übernahmegarantie nach der Ausbildung 
» Zweimal 156 € netto jeweils im Juli 2025 und Juli 2026 
» Keine Anrechnung auf Besitzstände 
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