
 

 

 

 

 
 

DÜSSELDORF, 20. Juli 2017 

Mehr Lohn im Bäckerhandwerk NRW! 
am 19. Juli 2017 hat sich die NGG-Tarifkommission in der zweiten 
Tarifverhandlung mit dem Verband des Rheinischen 
Bäckerhandwerks und des Bäckerinnungsverbandes Westfalen-
Lippe für die NGG-Mitglieder auf einen neuen Entgelttarifvertrag 
geeinigt: 

ab 01. Juli 2017 mehr Geld für 

gute Arbeit. In den Tarifgruppen  
1 bis 7 erhöhen sich die Entgelte, 
sowie die Mindestlöhne für 

Stundenkräfte im Verkauf um 2,3 Prozent (die  
Monatslöhne für Beschäftigte in den 
Tarifgruppen 1 bis 3 erhöhen sich mindestens 
um 40 Euro). In den Tarifgruppen 8 bis 14 gibt 
es eine Erhöhung von 2,2 Prozent. 
 

ab  01. Mai 2018 steigen die 

Löhne ein weiteres Mal! 
In den Tarifgruppen 1 bis 7, sowie 
die Mindestlöhne für Stundenkräfte 

im Verkauf um weitere 2,2 Prozent 
(Beschäftigte im Verkauf der Tarifgruppe 3 
erhalten  monatlich 40 Euro mehr). In den 
Tarifgruppen 8 bis 14 gibt es eine weitere 
Erhöhung von 2,1 Prozent. 
 
Der Tarifvertrag ist kündbar zum 30.04.2019. 
 
Nur durch das Engagement von vielen sind 
gute Ergebnisse möglich. Gemeinsam können 
wir viel erreichen. 

 
Unsere Empfehlung an euch: 
 
 
 
 
 

 
 
Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

Entgelttarif 2017 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten, Landesbezirk NRW 

Dieter Schormann Telefon  0211 388 398   0   
Willstätterstr. 13 Fax        0211 388 398 29 fb: GewerkschaftNGG 
40549 Düsseldorf Lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net www.ngg-nrw.de 

NGG. Wir im Bäckerhandwerk NRW 

» Mein Job macht mir Spaß. Mit dem Tarifab-
schluss habe ich eine gute Perspektive.« 

Tarif gibt‘s  
nur aktiv! 
Anspruch haben nur  
Mitglieder. 

 
 



Per Post an: NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort  oder per Mail an region.x@ngg.net 

12 gute Gründe  

NGG-Mitglied zu sein 

Bitte beim Betriebsrat abgeben. Oder per Post an: NGG Landesbezirk NRW I Willstätterstr. 13 I 40549 Düsseldorf  


