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Tarifrunde Obst & Gemüse NRW 2021 

Abschluss erreicht. 
Tarifdiktat abgewehrt. 
Spitzenplatz verteidigt. 

Unter dem Eindruck der  angekündig-
ten Warnstreiks haben die Arbeitgeber 
Ende Mai Verhandlungsbereitschaft 
signalisiert. Nach Sondierungsgesprä-
chen auf Ebene der Verhandlungsfüh-
rer hat die Arbeitgeberseite am 7. Juni 
ein neues, verbessertes Angebot 
vorgelegt. Die NGG-Tarifkommission 
hat heute in einer Videokonferenz 
darüber beraten und einstimmig die 
Annahme beschlossen.  

Mit dem Ergebnis konnten wir das 
versuchte Tarifdiktat abwehren und 
unsere wichtigsten Ziele erreichen. 
Zur Erinnerung: Die Arbeitgeber hat-
ten in der zweiten Verhandlung ver-
sucht, uns einen schlechten Ab-
schluss aufzuzwingen.  

In Kombination mit der Netto-
Einmalzahlung gibt es insbesondere 
für die Entgeltgruppen 1 bis 4 im 
Volumen sogar 2,5% mehr. Auszubil-
dende erhalten 75 Euro Corona-
Prämie, Teilzeitkräfte anteilig. 

Während der Laufzeit des Tarifvertra-
ges werden wir mit den Arbeitgebern 
über Möglichkeiten zur Umwandlung 
von Entgeltkomponenten in Freizeit 
sprechen. Das ist fest verabredet.  

QR-Code mit dem 
Handy scannen 
und online eintre-
ten… oder das 
Formular auf der 
Rückseite ausfüllen. 

» Wir lassen uns  
    nicht erpressen 

» Faires Lohnplus – 
    der Abschluss in Kürze: 
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Laufzeit des Tarifvertrages  
01.04.2021 – 31.03.2023 
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Wir waren zu Streiks bereit. Nur    

deshalb haben sich die Arbeitgeber    

bewegt und ein besseres Angebot    

vorgelegt. Sie waren angetreten, um    

unsere NRW-Löhne im Branchen-   

vergleich zu drücken. Das konnten wir  

verhindern und unsere Spitzenposi-   

tion verteidigen. Das zeigt: Zusammen- 

halt zahlt sich aus! Mit diesem Er-    

 gebnis haben wir unsere wichtigsten    

Ziele und eine faire Entgeltsteigerung  

für Dich erreicht. Danke an alle NGG-  

Mitglieder, die uns in den letzten     

Wochen den Rücken gestärkt haben!  

» Solidarität zahlt sich aus! 

2,5%  Lohnplus  
ab 01.06.2021 

2,5%  Lohnplus  
ab 01.04.2022 

150€ Corona-  
Prämie (netto) 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 

Ausfüllen und einsenden an: 
Gewerkschaft NGG Landesbezirk NRW | Willstätterstr. 13 | 40549 Düsseldorf | nrw@ngg.net  


