Dusseldorf, 03.03.2026 | 3. Tarifinfo

Am 02.03. wurden die Verhandlungen fortgesetzt, sind aber ohne Ergebnis geblieben.
Die Arbeitgeber waren nicht bereit, ein diskussionswiirdiges Angebot zu machen.
Die nachste Verhandlung findet am 17.03.2026 statt.

Das Angebot der Arbeitgeber

Ab dem 01.03.2026 bis zum 31.12.2026

e 35 Cent pro Stunde flr gelernte Fachkrafte.

e 20 Cent pro Stunde fiir ungelernte Fachkréfte.
Ab dem 01.01.2027 bis zum 31.12.2027

e 35 Cent pro Stunde flir gelernte Fachkréfte.

e 20 Cent pro Stunde flr ungelernte Fachkrafte.
Laufzeit: 23 Monate mit einem Leermonat

Alles wird teurer -
daher brauchen wir eine angemessene Lohnerhohung!

Das Angebot der Arbeitgeber kann die steigenden Alltags-
kosten bei weitem nicht ausgleichen. Dieses Angebot wird
eurer guten Arbeit nicht gerecht!

Wir brauchen einen guten Lohn, der zum Leben reicht und
auch nach dem Arbeitsleben eine Rente ohne Aufstockung
garantiert!

Bei der zweiten Tarifverhandlung wurde eines deutlich:
Die Arbeitgeber wollen einen Billigabschluss und in mehreren
Tarifgruppen eine Vergiitung nahe dem Mindestiohn!

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk NRW
Willstatterstr. 13

40549 Diisseldorf nrw@ngg.net

Telefon +49 (211) 3883980
V.i.s.d.P.: Helge Adolphs

Am 17.03 findet die dritte Verhandlung statt!

Die Tarifverhandlungen in diesem Jahr sind kein
Selbstlaufer.

Wir erwarten:
Ein Angebot, das Wertschatzung und Respekt
fiir eure Tatigkeit und Belastung zeigt!

Wie geht es weiter?

Jetzt gilt: Zusammenhalt. Nur Gemeinsam Geht's.
Es geht um eure Arbeitsbedingungen und um eure
Entgelterhdhungen.

Jetzt ist die Zeit aktiv zu werden.
Daher: Mitglieder werben oder Mitglied werden und

damit Deine Tarifkommission unterstiitzen, damit wir
gemeinsam unsere Ziele erreichen!

Mehr Infos zur Tarifrunde: @ 2

Scannen und Teil des @
Kanals werden! A =
[=]

facebook: ngg.nrw
Instagram: nggnrw
www.nrw.ngg.net



gute Griinde,

NGG-Mitglied in!
-
itglied zu sein!

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung
und Soziales

Rechtsschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht
- kostenlos fur NGG-Mitglieder

Tarifverirage
verbessern die Arbeitsbedingungen
- Anspruch haben nur Mitglieder

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei Malregelungen
durch den Arbeitgeber

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein
Unfall passiert

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wah! und berat die
gewahlten Betriebsrate

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fiir den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App
- fur Mitglieder kostenlos

NGG.aktuell
jede Woche das Neueste bequem per E-Mail

DeinXtra
Besonders ginstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

150 Jahre Kompetenz
Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite

GUV/Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr fir nur 24 €
im Jahr: www.guv-fakulta.de*

“Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. exklusiv fiir Mitalieder von DGB-Gewerkschaften

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Berufliche Daten ILastschriftmandat / Datenschutz

lch ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberiihrt.

| Persénliche Daten

weiblich || méannilich |

fivers | <
| Vorname s :I MName des Betriebes / Konzern

| Machname Standort des Betriebes / Filiale

Beitragszahlung: l | Monatlich [__\fieneljéhrlich

Strafie und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN

Telefon Mobiltelefon

E-Mail privat PL7 Ort . | | [ |
DE | | L0 | |
Kreditinstitut (Name) BIC

|_| In Ausbildung von bis

E-Mail dienstlich

Der Monatsbeitrag  betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens.  Ich
bin  damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fir eine Wirksamkeit spitestens 6
Wochen vor Quartalsschiuss bei dem zustindigen NGG-Regonalbiiro schriftlich
erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

| StraBe und Hausnummer Beschaftigt als

PLZ | Ort |_| Teilzeitt hiftigt mit Wochenstunden

Gliubiger-Identifikationsnummer: DE21MGGO00000BIB01. Die MGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net'sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Monatliches Bruttoeinkommen MGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.

| Geburtsdatum | Mationalitat

| Tarifgruppe
Datenschutzhinweis: MGG verarbeitet die Angaben ausschlieflich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
sowie zur Erf(liung satzungsgemaier Aufgaben. Sie sind hierfir zwingend erforderlich,
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darliber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschiieBlich zur Erfdllung
gewerkschafticher Aufgaben an diesbzgl, besonders Beauftragle weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
(iber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Laschung zu verlangen,
Du hast Oberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehtide.
Ausfihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HY. Datenschutz@ngg.net.

Obertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

| Ort, Datum Unterschrift



