
Alles wird teurer - höchste Zeit für Deine Entgelterhöhung!

Lebensmittel, Energie, Mieten usw. werden immer teurer.
Die Entgelterhöhung ist auch eine Wertschätzung Deiner Arbeit!
Danke für Deine Leistung!

Gemeinsam sind wird stark. 
Du kannst mithelfen, dass wir stärker werden:

 Vielleicht kennst Du Kolleginnen / Kollegen, die noch nicht Mitglied bei uns
sind. Tarifverträge fallen nicht vom Himmel, sondern gibt es nur durch den
Zusammenhalt von Mitgliedern und der Gewerkschaft NGG.

Ab 1. Juli 2026 bekommst Du die nächste Lohnsteigerung. Es lohnt sich genauer
hinzuschauen. Denn es gibt mehr Geld! Der aktuelle Tarifvertrag läuft zum 30.06.2026 aus.
In der Tarifverhandlung am 29.04.2026 ist es gelungen, einen Anschluss-Tarifvertrag für
die Zeit vom 01.07.2026 bis 30.06.2027 zu erzielen: Zum 1. Juli 2026 steigen die Tariflöhne je
Entgeltgruppe um 5,5 %, die Ausbildungsvergütungen steigen wie folgt:  1. Ausbildungsjahr
+ 100 Euro, 2. Ausbildungsjahr + 120 Euro, 3. Ausbildungsjahr + 140 Euro.

Entgeltgruppe

Gruppe I                     

Gruppe II                  

Gruppe III                  

Gruppe IV                  

Gruppe V   
                

Azubis 1. Jahr        

Azubis 2. Jahr        

Azubis 3. Jahr        

INFO
5,5% mehr für Dich!

Düsseldorf, 29.04.2026

Entgelttarif 2026

Jetzt online
Mitglied werden!

Private Hauswirtschaft NRW  Info Nr. 1

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten
Landesbezirk NRW
Willstätterstr. 13
40549 Düsseldorf

V.i.S.d.P.: Mohamed Boudih
Telefon 0211 388398-0
nrw@ngg.net

facebook: ngg.nrw
Instagram: nggnrw
https://nrw.ngg.net

Tarifabschluss!

2.881,00 Euro
3.151,00 Euro
3.330,00 Euro
4.380,00 Euro
5.281,00 Euro

1.400,00 Euro
1.520,00 Euro
1.640,00 Euro

ab 1. Juli 2026
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