Wir. In der SuRwarenindustrie NRW

VOLLIG DANEBEN !
1,4% FUR 2 JAHRE IST NICHT
HINNEHMBAR

Das Arbeitgeberangebot bedeutet ein Reallohnverlust. Das ist empathielos
und hat nichts mit Wertschatzung der Kolleg*innen zu tun.

Krefeld, 23.04.2026

Die Preise fur Lebensmittel bleiben hoch, der Wir fordern weiterhin bei einer Laufzeit von 12
Benzinpreis schieBt durch die Decke und jede Fahrt Monaten eine Lohnerhéhung von 5,8%, mindestens
zur Arbeit wird zur Belastung. Wer taglich an der aber 230 €. Damit sollen ausdricklich die mittleren
Tanktafel vorbeifahrt, wei3: Unser Geld wird immer und unteren Einkommen entlastet werden.

weniger wert. Was die Arbeitgeber vorgelegt haben,
ist ein Schlag ins Gesicht firr alle Beschaftigten: Das Das Angebot macht uns sprachlos, aber nicht stumm.

schlechteste Angebot in diesem Jahrhundert! Im Gegenteil: Jetzt erst recht! Wir stehen zusammen
1,4% bei einer Laufzeit von 2 Jahren bedeutet firden  und sind sauer, denn wir halten den Laden am
aktuellen Ecklohn von 3.901 € nur 54,61€ mehrim Laufen!
Portmonee und liegt sogar unter der Inflation- somit
hattet ihr trotz harter Arbeit am Ende des Monats Am 20. Mai geht es in die zweite Verhandlungsrunde.
weniger zum Leben. Sollte auch dann kein verniinftiges Angebot auf dem
" Tisch liegen, sind wir bereit zu handeln: streikbereit
E‘ﬁi@ Jetzt online und entschlossen, daflir zu sorgen, dass in NRW
FE_- Mitglied werden! keine SUB- und Knabberware mehr das Band
iﬁg verlasst.
NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten 0211 388398-0 facebook: GewerkschaftNGG
Landesbezirk NRW nrw@ngg.net Instagram: gewerkschaftNGG
Willstatter Str. 13 www.ngg.net
40549 Dusseldorf

V.i.S.d.P.: Mohamed Boudih



12 GUTE GRUNDE,

NGG-MITGLIED ZU SEIN

DU UND DIE N

BERATUNG
bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Soziales

RECHTSSCHUTZ
flr Arbeits- und Sozialrecht -
kostenlos fiir NGG-Mitglieder

TARIFVERTRAGE
verbessern die Arbeitsbedingungen -
Anspruch haben nur Mitglieder

UNTERSTUTZUNG
bei Streik, in Notfallen und bei
MaBregelungen durch den Arbeitgeber

FREIZEITUNFALL-VERSICHERUNG
falls zu Hause, unterwegs oder im
Urlaub ein Unfall passiert

KOMPETENZ SEIT 1865
Seit 1865 stehen wir unseren
Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite
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Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Personliche Daten

BETRIEBSRATE
- die NGG hilft bei der Wahl und
berat die gewahlten Betriebsrate

BILDUNGSANGEBOTE
zu aktuellen und interessanten
Themen: Futter fir den Kopf!

MITGLIEDERMAGAZIN
- gedruckt oder in der App -
fur Mitglieder kostenlos

NGG.AKTUELL
- jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail

DEIN XTRA
-besonders giinstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUV/FAKULTA
Berufshaftpflicht und vieles mehr fiir
nur 24 € im Jahr: www.quv-fakulta.de*

* Gesonderte Beitrittserkldrung zur GUV/Fakulta erforder-
lich, exklusiv fiir Mitglieder von DGB-Gewerkschaften

GEWERKSCHAFT
Nahrung Genuss
Gaststatten

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Berufliche Daten

Dweiblich Dménnlich Ddivers

Vorname

Name des Betriebes [ Konzern

Lastschriftmandat | Datenschutz

Ich ermédchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wachen (ab Bel 1sdatum) die

Nachname

Standort des Betriebes / Filiale

Telefon Mobiltelefon

StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

E-Mail privat

PLZ Ort

E-Mail dienstlich

bis

|:|In Ausbildung von

StraBe und Hausnummer

Beschaftigt als

PLZ Oort

|:| Teilzeitbeschéftigt mit Wochenstunden

Geburtsdatum Nationalitat

Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von Gewerkschaft Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum

Unterschrift

des b B ges verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung bleibt hier-
von unberiihrt.

Beitragszahlung: |:| Monatlich [:] Vierteljéhrlich

IBAN

|DE||‘I||I||I||I||I||I||

BIC

[ |
Der Menatsbeitrag betragt 1% des j iligen Bruttotari - lch bin
damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet
werden. Eine Kiindigung muss fiir eine Wirk k 15 6 Wochen vor
Quartalsschluss bel dem zustdndigen NGG- Heg:nnalburo schriftlich erfolgen.
Bis zum Ende der h dschaft besteht Beitragsp :

Kreditinstitut (Mame)

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE2INGGO0000089801, Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungster-
mine fiir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann,
Ich entbinde die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne
Lastschrifteinziige.

Datenschutzhlnwels NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
verwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -gin-
zug, sowie zur Erflillung satzungsgemaBer Aufgaben. Sie sind hierfiir zwingend
erforderlich. Rechtsgrundlage ist Art, 6 Abs. 15.1b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen
Zwecken werden sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch
dariiber hinaus, soweit entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und
ausschlieBlich zur Erfillung gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl, besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach
Art. 15 ff, DSGVO jederzeit Auskunft liber deine verarbeiteten Daten, sowie deren
Berichtigung oder Léschung zu verlangen. Du hast lberdies ein Beschwerderecht
bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde. Ausfiihrliche Hinweise zum Daten-
schutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen und Beschwerden bitte an
HV.Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum Unterschrift
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