
 

 

Insgesamt 1.200€ netto und 4,9% brutto Erhöhung  
bei einer Laufzeit von 24 Monaten 

Jetzt online 

Mitglied werden! 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Münsterland V.i.S.d.P.: Helge Adolphs  

Johann-Krane-Weg 16 Telefon: 0251-36492-0  facebook: GewerkschaftNGG 
48149 Münster region.muensterland@ngg.net www.ngg.net 

Tarifabschluss steht - Außergewöhnliche  

Kompromisslösung bringt den Durchbruch  

 

Tarifrunde 2026 bei Crespel & Deiters  

Abschluss:  
• 01.05.2026 bis 30.04.2028 monatlich 

50€ netto (Auszubildende 35€) auf die 

Edenred–Karte (insg.1.200€) 

 

• Erhöhung um einen Festbetrag i.H.v. 

100€ Entgeltgruppe 100%

(Auszubildende 50€) zum 01.05.2027  

 

• Eine weitere Erhöhung um 2,3% zum 

01.05.2028 

Am gestrigen Mittwoch konnten die diesjährigen Tarifver-
handlungen mit einem besonderen, speziell auf den Betrieb 
Crespel & Deiters und dessen aktuelle wirtschaftlichen Her-
ausforderungen zugeschnittenen, Abschluss beendet wer-
den. Nachdem anfänglich intensiv über eine Lösung disku-
tiert wurde, die als Bestandteil die inzwischen politisch wie-
der einkassierte Ausgleichprämie von bis zu 1.000€ vorsah, 
konnte in der zweiten Verhandlungsrunde ein Durchbruch 
als „Ibbenbürener Sonderweg“ gefunden werden: 
• Im Zeitraum 01.05.2026 bis 30.04.2028 monatlich 

50€ netto auf die Edenred–Karte (insg. 1.200€)  
• Zum 01.05.2027 Erhöhung um einen Festbetrag 

i.H.v. 100€  für alle Entgeltgruppen 100% (entspricht 
2,6% auf den Ecklohn) 

• Zum 01.05.2028 eine Erhöhung um 2,3% auf alle 
Entgeltgruppen 

Eure NGG-Tarifkommission  

Münster, 21.05.2026 



 

 


